IESH OSRODEK FOHOLY SPORECINE

ul. Obywatelska 4

KPS 5OA. 11022012

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kaliszu informuje, ze zatrudni 1 osobe na 0,5 etatu na
stanowisko urzednicze — Referent w Dziale Pomocy Osobom Niepelnosprawnym

Wymagania niezbedne:

1/ wyksztatcenie minimum $rednie;

2/ okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych.
Wymagania dodatkowe:

1/ znajomos¢ przepisow regulujacych dziatalnos¢ Osrodka, w szczegdlnosci ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych;

2/ doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych;

3/ biegla znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw Word i Excel.

Do zakresu zadan wykonywanych przez Referenta naleze¢ bedzie w szczegdlnosei:

1/ udzielanie osobom niepetnosprawnym informacji o przystugujacych im ulgach i uprawnieniach;
2/ pomoc osobom niepetnosprawnym w kompletowaniu wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkow
PFRON oraz pomoc w ich wypelnianiu;

3/ przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie i sprawdzanie ich pod wzgledem spelnienia
wymogow formalnych;

4/ prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem ze $rodkéw PFRON do likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w tym przygotowywanie pism
informujacych o udzieleniu badZz odmowie udzielenia dofinansowania;

5/ prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem ze srodkéw PFRON w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze oraz sporzadzanie dowoddw ,.polecenie przelewu™
celem przekazania srodkoéw finansowych.

Podanie o przyjecie do pracy wraz z CV i kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly, kserokopia
swiadectw pracy oraz o$wiadczeniem o niekaralnosci prosimy kierowac na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ul.Obywatelska 4
62-800 Kalisz

Termin skladania podan uplywa w dniu 05.10.2012r.

Dokumenty, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wyslanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

Dokumenty aplikacyjne: podanie o przyjecie do pracy , CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
..Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458 z p6zn.zm.)”

Informacja_dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w jednostce w miesiacu
poprzedzajacym ogloszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdéw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, wynosil powyzej
6%.




