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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kaliszu oglasza nabor na stanowisko urzednicze —
Referent w Dziale Pomocy Rodzinie i Dziecku w wymiarze pelnego etatu w ramach
umowy o prace¢ na czas okreslony.

Wymagania niezbedne:

1/ wyksztalcenie minimum srednie — preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2/ okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
Wymagania dodatkowe:

1/ znajomos$¢ przepisow regulujgcych dziatalnos¢ Osrodka, w szczegdlnosci ustawy
0 pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego oraz kodeksu postepowania administracyjnego;

2/ biegla znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw Word i Excel, a takze znajomos¢
obstugi programu POMOST;

3/ doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych.

Do zakresu zadan wykonywanych przez Referenta nalezeé bedzie w szczegolnosci:

1/ prowadzenie rejestru osob ubiegajacych si¢ o pobyt w domach pomocy spotecznej,
osrodkach wsparcia oraz mieszkaniach chronionych;

2/ prowadzenie dokumentacji dotyczacej osob ubiegajacych si¢ o pobyt w domach pomocy
spolecznej, osrodkach wsparcia oraz mieszkaniach chronionych;

3/ przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w zakresie kierowania
1 odplatnosci dla osob ubiegajacych si¢ o umieszczenie w domach pomocy spotecznej,
osrodkach wsparcia oraz mieszkaniach chronionych;

4/ przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych dot. zwrotu naleznosci z tytutu
oplat za pobyt oséb w domach pomocy spoleczne;j;

5/ przygotowywanie dyspozycji przekazywania srodkow finansowych z tytulu oplaty za
osoby przebywajace w domach pomocy spoleczne;j:

6/ monitorowanie przekazywania oplat za pobyt oséb w domach pomocy spolecznej;

7/ prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadzorem nad jednostkami pomocy spotecznej
funkcjonujgcymi na terenie miasta Kalisza;

8/ sporzadzanie sprawozdan i bilansow.

Wymagane dokumenty:

1/ zyciorys (CV);

2/ list motywacyjny;

3/ kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

4/ kserokopia dokumentow potwierdzajacych staz pracy:

5/ oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystaniu
z praw publicznych;

6/ oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe

Miejsce skladania ofert:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Obywatelska 4

62-800 Kalisz (sekretariat, pok. 1)

Termin skladania podan uplywa w dniu 07.10.2013r.



Dokumenty, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

Dokumenty aplikacyjne: CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:
. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458
z pozn.zm.)”

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce
w_miesiacu poprzedzajacym ogloszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelosprawnych, wynosit
powyzej 6%.




