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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kaliszu oglasza nabér na stanowisko Referent ds.
informatycznej obslugi jednostki, w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace na
czas okreslony.

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) niezbedne:

- wyksztalcenie min.$rednie;

- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) dodatkowe:

- wyksztalcenie o profilu informatycznym;

- do$wiadczenie w serwisowaniu sprzetu komputerowego;

- znajomos¢ zagadnien sieci komputerowych;

- znajomos¢ zagadnien elektronicznej administracji;

- znajomo$¢ systemow operacyjnych z rodziny Windows, Linux na poziomie konfiguracji
i administrowania;

- znajomo$¢ zagadnien z zakresu baz danych, w tym serwera MS-SQL oraz jezyka zapytan
SQL;

- zarzadzanie Microsoft Windows Server;

- znajomos$¢ przepisdw prawa w zakresie ochrony danych osobowych;

- mile widziana znajomos$¢ programu dziedzinowego POMOST.

c¢) predyspozycje osobowosciowe:

- doktadno$¢, sumiennos¢, rzetelnosé, zdolnos¢ do samoksztatcenia sie.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- wdrazanie nowych systemow informatycznych i nadzér nad ich funkcjonowaniem;

- prowadzenie ewidencji i dokumentacji zwigzanej z obstuga informatyczng Osrodka;

- archiwizowanie danych z pamigci komputeréw i serwerdw;

- administrowanie siecig komputerowa, serwerami i kontami uzytkownikow w Osrodku;

- administracja programéw komputerowych uzywanych w Osrodku;

- obstuga wirtualnych central oraz komunikatora systemu powiadamiania SMS ;

- obstuga Osrodka w zakresie napraw i konserwacji sprzg¢tu komputerowego,
gospodarowanie czesciami i podzespotami komputerowymi;

- zapewnienie bezpieczenstwa danych przetwarzanych w systemie informatycznym.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
praca biurowa przy komputerze, z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Kaliszu, w miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego
ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

¢) dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie;

d) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (kserokopie §wiadectw pracy);

e) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;
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praw publicznych;

f) oséwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstw skarbowe.

Termin skladania ofert: do dnia 08 wrzesnia 2014r. do godz. 15:30.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

Miejsce skladania ofert:

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu, ul. Obywatelska 4, 62-800 Kalisz,
sekretariat — pok. 2.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg:
,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458) ™.




