MOPS-DOA.110. 5 .2015 Kalisz, 20.04.2015r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu ogtasza nabdr na stanowisko: Asystent rodziny
w wymiarze petnego etatu w ramach umowy o prace w systemie zadaniowego czasu pracy.

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a) niezbedne:

1/ wyksztatcenie wyzsze na kierunku :

- pedagogika,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie ,

- praca socjalna,
lub wyksztatcenie wyzisze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami  podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz udokumentowany co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing,
lub wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2/ brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej ;
3/ wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;
4/ brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.
b) dodatkowe:
1/ znajomos$é przepisow regulujacych dziatalno$¢ Osrodka, w szczegdlnosci ustawy o pomocy
spotecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
2/ odpornos¢ na sytuacje stresowe;
3/ samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;
4/ zaangazowanie, komunikatywno$¢, asertywnosé, empatia;
5/ tatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.
2. Zakres zadan na stanowisku pracy:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i we
wspotpracy z pracownikiem socjalnym;
2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;
6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
7) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
9) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;



10) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;
11) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny pracodawcy;
14) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;
15) wspdtpraca z jednostkami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
16) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
17) petnienie dwugodzinnego dyzuru w ciggu tygodnia na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu.
3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
praca z rodzing w terenie/$rodowisku
4. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Kaliszu, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit
powyzej 6%.
5. Wymagane dokumenty:
1/ zyciorys (CV);
2/ list motywacyjny;
3/ kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
4/ kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;
5/ oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z praw
publicznych;
6/ oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;
7/ oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona —w przypadku kandydata, ktoéry jest rodzicem.
8/ oswiadczenie kandydata, iz wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego.
6. Termin skfadania ofert: do dnia 30.04.2015r. do godz. 15:30
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.
7. Miejsce sktadania ofert:
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. Obywatelska 4
62-800 Kalisz (sekretariat, pok. 2)
Dokumenty aplikacyjne: CV ilist motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (DZ. U. z 2014r., poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202).
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