MOPS-DOA.110. q—.2015 Kalisz, 10.06.2015r.

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu ogtasza nabdr na stanowisko: Pracownik socjalny
w wymiarze petnego etatu w ramach umowy o prace na czas okreslony.

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a) niezbedne:
1/ wyksztatcenie — spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw
(zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej):
- dyplom ukoriczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
- ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
- ukoniczone do dnia 31 grudnia 2013r. studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym
z kierunkow:
a. pedagogika;
b. pedagogika specjalna;
c. politologia;
d. polityka spoteczna;
e. psychologia;
f. socjologia;
g. nauki o rodzinie.

ukonczone do dnia 01 maja 2004r. studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,

politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia bez wzgledu na rodzaj specjalnosci.

2/ niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe;

3/ korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) dodatkowe:

1/ znajomos¢ przepisOw z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej oraz Kodeksu postepowania administracyjnego;

2/ predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos$¢, empatia, zyczliwos¢, otwarcie na ludzkie

problemy, tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw, komunikatywnosé¢, odpornosé na stres.

2. Zakres zadan na stanowisku pracy:

1/ ustalenie potrzeb oséb i rodzin wymagajgcych pomocy.

2/ opracowywanie diagnoz socjalnych i ustalenie indywidualnie planéw pomocy.

3/ prowadzenie statej pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie.

4/ przygotowywanie na podstawie wywiaddw srodowiskowych projektow decyzji administracyjnych
z zakresu pomocy spotecznej.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca biurowa oraz praca z rodzing w terenie/$rodowisku

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Kaliszu, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu

przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit

powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1/ zyciorys (CV);

2/ list motywacyjny;



3/ kopia dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub ukoriczenia
studiéw wyzszych na wymaganych kierunkach o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego;

4/ kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

5/ oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z praw
publicznych;

6/ oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

6. Termin skfadania ofert: do dnia 22.06.2015r. do godz. 15:30

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W przypadku ofert wystanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skfadania ofert:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Obywatelska 4

62-800 Kalisz (sekretariat, pok. 2)

Dokumenty aplikacyjne: CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (DZ. U. z 2014r., poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202).
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