Załącznik nr 1

OFERTA WSPÓŁPRACY

W ramach otwartego naboru Partnerów do projektu 7.1.1 WRPO

	1. Pełna nazwa podmiotu składającego ofertę
	

	2. KRS
	

	3. NIP
	

	4. Dokładny adres, telefon
	

	5. Osoba upoważniona do reprezentowania podmiotu (imię, nazwisko, tel. kontaktowy)
	


6. Zakres działalności statutowej zgodnej z zadaniami określonymi w złożonej ofercie współpracy (na podstawie zapisów w statucie lub dokumencie równoważnym) 

	


7. Doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków UE (nazwa Projektu, okres realizacji, program operacyjny / działanie / poddziałanie, status realizacji /planowany, w trakcie realizacji, zakończony, rozliczony)

	
	Nazwa Projektu:

Okres realizacji:

Program operacyjny / działanie / poddziałanie:

Status realizacji:



	2


	Nazwa Projektu:

Okres realizacji:

Program operacyjny / działanie / poddziałanie:

Status realizacji:



	…
	

	n.
	Nazwa Projektu:

Okres realizacji:

Program operacyjny / działanie / poddziałanie:

Status realizacji:




8. Doświadczenie w realizacji działań (programów/projektów) o charakterze zbliżonym do przedstawionego w niniejszej ofercie (punkt 9), (krótki opis realizowanych działań / projektów / programów realizowanych w okresie ostatnich 3 lat, lub jeśli okres prowadzonej działalności jest krótszy w tym okresie, osiągnięte rezultaty, liczba osób, która ukończyła realizację opisanych powyżej działań, liczba osób, spośród wyliczonych powyżej, które podjęły pracę, sumaryczny wskaźnik zatrudnialności dla wszystkich działań)

	1


	krótki opis działań / projektów / programów realizowanych w okresie ostatnich 3 lat, lub jeśli okres prowadzonej działalności jest krótszy w tym okresie wraz ze wskazaniem osiągniętych rezultatów



	2


	Liczba osób, które w okresie ostatnich 3 lat (lub jeśli okres prowadzonej działalności jest krótszy w tym okresie) uczestniczyła w realizacji działań wskazanych w pkt 1. 



	3
	Liczba osób, które w okresie ostatnich 3 lat (lub jeśli okres prowadzonej działalności jest krótszy w tym okresie) ukończyła realizację działań wskazanych w pkt 1. i podjęła zatrudnienie



	4.
	Wskaźnik zatrudnialności ujęty jako procentowy udział osób ujętych w pkt 3 w liczbie osób ujętych w pkt 2.




9. Ogólna koncepcja realizacji zadania obejmująca proponowane cele, metody i narzędzia działania, charakteryzująca posiadane przez oferenta zasoby, wskazująca doświadczenia oferenta gwarantujące, że zaproponowane działania przyczynią się do realizacji założonych celów projektu, w tym przede wszystkim osiągnięcia wskaźnika efektywności zatrudnieniowej, itp.

	


10. Oświadczenie

	Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym formularzu oraz w przedłożonych dokumentach (załącznikach) 
są aktualne na dzień dzisiejszy.

Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………….

Miejsce, data, podpis osoby upoważnionej ……………………………………………………


Załącznik nr 2

Deklaracje

W imieniu …………………………………………………………………………………………………

nazwa podmiotu

deklaruję:

1. gotowość do wniesienia wkładu własnego oraz prefinansowania działań w ramach Projektu opracowanego wspólnie przez partnerów wyłonionych w ramach niniejszego postępowania w kwocie proporcjonalnej do ujętej w budżecie projektu wysokości zaangażowania finansowego;

2. gotowość do współpracy z Liderem i ewentualnymi pozostałymi partnerami przy opracowaniu koncepcji Projektu.

Załącznik nr 3

Oświadczenia

W imieniu …………………………………………………………………………………………………

nazwa podmiotu

oświadczam, że reprezentowany przeze mnie podmiot:

1. nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z późn. zm.);

2. posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych i wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia prowadzone przez właściwy ze względu na miejsce prowadzenia działalności wojewódzki urząd pracy;

3. wyraża zgodę na upublicznienie propozycji współpracy partnerskiej przedstawionej w treści złożonej oferty.

Załącznik nr 4

Szczegółowe kryteria wyboru partnera

1. Doświadczenie w realizacji projektów (działań) podobnych do przedstawionych w złożonej ofercie

· Maksymalna liczba punktów: 30 pkt

· Sposób pomiaru: wg. wzoru:

Dd = (Lo / Lm) x 30

gdzie:

Dd – mierzone doświadczenie w realizacji działań

Lo – liczba osób, które uczestniczyły w działaniach wg. informacji zawartej w pkt 8 złożonej oferty

Lm – najwyższa liczba osób, które uczestniczyły w działaniach ujęta w pkt 8 spośród złożonych ofert w ramach naboru.

2. Doświadczenie w realizacji projektów dofinansowanych ze środków Unii Europejskiej
· Maksymalna liczba punktów: 20 pkt

· Sposób pomiaru: wg. wzoru:

Dp = (Po / Pm) x 20

gdzie:

Dp – mierzone doświadczenie w realizacji projektów

Po – liczba projektów dofinansowanych ze środków UE realizowanych przez oferenta wg. informacji zawartej w pkt 7 złożonej oferty

Pm – najwyższa liczba projektów realizowanych ze środków UE ujętych w pkt 7 spośród złożonych ofert w ramach naboru.

3. Wielkość osiąganego we wcześniej realizowanych projektach wskaźnika zatrudnialności
· Maksymalna liczba punktów: 20 pkt

· Sposób pomiaru: wg. wzoru:

Wz = (Wo / Wm) x 20

gdzie:

Wz – mierzony poziom ociągniętego wskaźnika zatrudnialności

Wo – wskaźnik zatrudnialności ujęty w pkt 8 złożonej oferty

Wm – najwyższy wskaźnik zatrudnialności ujęty w pkt 8 spośród złożonych ofert w ramach naboru.

4. Atrakcyjność przedstawionej koncepcji działań.
· Maksymalna liczba punktów: 30 pkt

· Sposób pomiaru: łączna liczba pkt.  zespołu oceniającego, ze szczególnym uwzględnieniem udokumentowanych doświadczeń oferenta w realizacji działań podobnych do przedstawionych w koncepcji współpracy, które przyczyniły się do osiągnięcia wymiernego efektu zatrudnieniowego.

	
	



