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Ogtoszenie o naborze kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Dziatu Interwencji Kryzysowej, w petnym wymiarze czasu pracy, w ramach
umowy o prace na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe — praca socjalna lub okreslone w art. 116 ust. 1 pkt 3 ustawy
0 pomocy spotecznej;

2) minimum 5 lata stazu pracy;

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej;

4) wymagania okreslone w art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ przepiséw regulujgcych dziatalnos¢ Osrodka, a w szczegdlnosci ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks postgpowania
administracyjnego;

2) specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny - w zakresie specjalnosci praca socjalna z osobami
bedacymi ofiarami przemocy.

3. Do zakresu zadar wykonywanych przez Kierownika nalezec bedzie w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

organizowanie pracy podlegtego dziatu, koordynowanie dziatan i kontrola pracy
pracownikow dziaty;

udzielanie pracownikom instruktazu o charakterze merytorycznym i formalnoprawnym
w zakresie zadar realizowanych przez dziat;

nadzér nad kompleksowym realizowaniem zadan w powierzonym zakresie;

dokonywanie kontroli merytorycznej poprzez weryfikacje celowosci, kompletnosci
i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
odpowiedzialno$¢ za prawidtowg realizacje budzetu oraz utrzymanie dyscypliny finansow
publicznych w zakresie dziatania podlegtej komorki organizacyjnej;

przygotowywanie propozycji dochodéw i wydatkéw do projektu budzetu i wieloletniej
prognozy finansowej;

nadzdr nad terminowym i rzetelnym zatatwianiem spraw interesantow przez podlegtych
pracownikow;

badanie efektywnosci pracy podlegtych pracownikow;

wnioskowanie o nagradzanie, karanie i zwalnianie pracownikow;

kontrola pracownikéw w zakresie merytorycznego wykonywania zadan oraz
przestrzegania dyscypliny pracy;

monitorowanie i wdrazanie procedur systemu kontroli zarzgdczej;

wspotudziat w opracowywaniu koncepcji pozyskiwania srodkéw z dodatkowych zrodet,
w tym z Unii Europejskiej;

przygotowywanie wyjasnien w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
podlegtego dziaty;

przygotowywanie projektow aktow prawnych Rady Miejskiej Kalisza, Prezydenta Miasta
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Kalisza oraz sprawozdan, analiz, informacji i opinii w zakresie zadan realizowanych przez
dziat,

udzielanie pomocy osobom i rodzinom bedgcym w stanie kryzysy;

nadzor nad prowadzeniem specjalistycznego poradnictwa dla 0séb i rodzin znajdujacych
sie w stanie kryzysuy;

podejmowanie  dziatari  informacyjno-edukacyjnych inicjujgcych i wspierajacych
podnoszenie swiadomosci spofecznej w zakresie przyczyn i skutkéw przemocy w rodzinie;

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami w  zakresie
zorganizowania skutecznych metod pomocy i wsparcia dla podopiecznych;

wspotudziat w opracowaniv i realizowaniu Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

nadzoér nad przygotowaniem oséb przebywajacych w  mieszkaniach chronionych
do samodzielnego funkcjonowania w érodowisku oraz podejmowanie dziatari w integracji
tych osob ze spotecznoscia lokalng;

nadzoér nad udzielaniem pomocy osobom i rodzinom dotknietym kryzysem w zatatwianiu
spraw urzedowych i innych waznych spraw bytowych oraz w utrzymaniu kontaktu z
otoczeniem spotecznym;

inicjowanie organizowania systemu wsparcia i samopomocy spotecznej dla osob i rodzin
dotknietych kryzysem;

nadzor nad organizacjg obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kaliszu;

nadzor nad prowadzeniem Przyjaznego Pokoju Przestuchar Dzieci w ramach wspotpracy z
wymiarem sprawiedliwosci i organami $cigania;

inicjowanie i podejmowanie innych dziatan z zakresu interwengji kryzysowej wynikajgcych
z rozeznanych lokalnych potrzeb;

przygotowywanie sprawozdari z dziatari merytorycznych podlegtego dziatu oraz
prowadzenie i gromadzenie danych statystycznych niezbednych do sporzadzenia takich
sprawozdan;

nadzor nad zapewnieniem ochrony danych osobowych;

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: budynek pigtrowy, stanowisko pracy miesci sie na poziomie — 1,
koniecznos¢ poruszania sie po kondygnacjach budynku oraz na terenie miasta;

2) zatrudnienie w wymiarze 1 etatu;

3) pierwsza umowa na czas okreslony;

4) praca przy komputerze, urzgdzeniach biurowych.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej
w Kaliszu, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

wynosit powyzej 6%.

6. Oferty przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) Zyciorys (CV).
2) List motywacyjny.



3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajace staz pracy, (kserokopie $wiadectw pracy).

5) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych.

6) Oswiadczenie o tym, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

7) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych.

8) Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnoci.

7-Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy kierowa¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu

ul. Obywatelska 4

62-800 Kalisz

sekretariat — pok. 2

Termin sktadania ofert: do dnia 15 maja 2017roku.

Dokumenty, ktdre wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wysytanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.

Szczegdtowe informacje dostgpne na stronie: mops.kalisz.ibip.pl, w zaktadce praca.




