


4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kaliszu,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z numerem telefonu do kontaktu,

2/ kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3/ kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy,

4/ oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z praw publicznych;

5/ oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysline przestepstwa $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

6/ oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie jest zawieszona ani ograniczona — w przypadku kandydata, ktdry jest rodzicem.

7/ oswiadczenie kandydata, iz wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek

wynika z tytutu egzekucyjnego.

8/ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie w ustawg z dnia 10 maja 2018r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000) i ustawg z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260).}

9/ oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kaliszu w sprawie przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami RODO, zamieszczong na

stronie Biuletynu Informacji Publicznej MOPS w Kaliszu.

. Dokumenty aplikacyjne powinny byc opatrzone klauzulg: “Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych
przeze mnie danych osobowych przez Miejski OSrodek Pomocy Spofecznej w Kaliszu, w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, na ktore aplikuje (zgoda dotyczy danych
wykraczajgcych poza zakres okreslony a art. 22" § 1 Kodeksu Pracy). Dane osobowe podaje dobrowolnie.




