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MOPS-DOA.110. 9.2022 Kalisz, 05.04.2022r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu poszukuje osoby na stanowisko:
Specjalista pracy z rodzina/ Pedagog w ramach dwoch stosunkOw pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy (0.5 etatu) kazdy.

Niezbedne wymagania w przypadku stanowiska specjalisty pracy z rodzina:

1. Wyksztalcenie wyzsze - kierunek studiow w zakresie pedagogiki, psychologii lub
nauki o rodzinie.

2. 3-letni staz pracy.

Niezbedne wymagania w przypadku stanowiska pedagoga:

1. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika.

Ponadto od kandydata wymagamy:

1. Stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowiskach.

2. Niekaralnosci za przestepstwa popeinione umysinie lub umysine przestepstwo
skarbowe.

3. Korzystania z petni praw publicznych i posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Braku pozbawienia, zawieszenia ani ograniczenia wladzy rodzicielskiej

5. Wypelniania obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$é przepisoéw ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

2. Znajomo$é ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Do obowiazkéw pracownika zatrudnionego na w/w stanowiskach naleze¢ bedzie
w szczegdlnodei:

1. Monitorowanie sytuacji i udzielanie pomocy opiekunom zastepczym i dzieciom
umieszczonym w rodzinach zastepczych w miejscu ich zamieszkania.

7 Kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkeji rodziny zastgpcze;j.
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawcezej typu rodzinnego; sporzadzanie opinii w tym zakresie

3. Przeprowadzanie badan pedagogicznych, dotyczacych kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

4. Prowadzenie poradnictwa dla rodzin zastgpezych zawodowych i niezawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

5. Prowadzenie poradnictwa, udzielanie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym
rodzinna piecze zastepcza w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpezej:

6. Udzielanie pomocy i wsparcia dzieciom umieszczonym w pieczy zastgpczej oraz
petnoletnim wychowankom pieczy zastepcze].




7. Pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b opuszczajacych niektore placowki
opiekunczo — wychowawcze, resocjalizacyjne, zakltady dla nieletnich i inne typy
placowek okreslone przepisami oraz rodziny zastgpcze poprzez:

- sporzagdzanie programoéw usamodzielnienia i ich aktualizacje,

- opiniowanie wnioskow o pomoc,

- przygotowywanie projektu decyzji dotyczacych przyznawania pomocy na
usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki oraz pomocy na zagospodarowanie w
foxmie rzeczowe;.

8. Przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych przyznawanej pomocy dla rodzin
zastepczych, 0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz sporzadzanie list
wyplat, a takze projektow decyzji dotyczacych ustalenia optat rodzicow biologicznych
za pobyt ich dzieci w pieczy zastgpcze;.

9. Przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen.

10. Przygotowywanie projektow uméw dla rodzin zawodowych i rodzinnych domow
dziecka.

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z podpisang klauzulg
informacyjna, dostepng na stronie BIP Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu,
oraz kserokopia dyplomu ukoniczenia studiow nalezy zlozy¢ w sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kaliszu, ul. Graniczna 1 lub na adres mailowy:
mops.doa@mops-kalisz.pl do dnia 20.04.2022r.




