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ELSKI OSRODEK POMOCY SPOLECINE!
ul. Graniczna 1

62-800 KALISZ

MOPS-DOA.110.22023.KP Kalisz, 03.04.2023r.

Ogtoszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Specjalista
ds. BHP , w niepelnym wymiarze czasu pracy (0,20 etatu) w ramach umowy o prace na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne:
Oferty na w/w stanowisko moga skiadac¢ osoby, ktore spetniajg wymagania niezbedne:
1) znajomosc¢ przepisdw prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe),
kodeksu pracy;
2) minimalne kwalifikacje specjalisty ds. bhp okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) posiadanie wyzszego wyksztaicenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub
b) studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu
pracy w stuzbie bhp; ’
3) posiadajg obywatelstwo polskie,
4) majg peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw publicznych,
5) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
6) ciesza sie nieposzlakowang opinia.

2. Dodatkowe wymagania:

1) samodzielnosc, rzetelnose, skrupulatnose, systematycznose;

2) umiejetnosc¢ pracy w zespole;

3) dobra organizacja pracy wiasnej;

4) umiejetnoSc dziatania w sytuacjach stresowych i odpornosé na stres;
5) umiejetnosc¢ analitycznego myslenia.

3. Do zakresu zadan wykonywanych przez Specjaliste ds. BHP naleze¢ bedzie w szczegodinosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP i p.poz na
wszystkich stanowiskach pracy;

2) biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do ich usuniecia;

3) wspotdziatanie w zakresie BHP z Panstwowg Inspekcja Pracy oraz innymi jednostkami — stosownie do
potrzeb;

4) wspdldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnoéci  przy  organizowaniu  okresowych  badan  lekarskich  pracownikow;
9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i  przechowywanie  dokumentéw  dotyczgcych
wypadkow przy pracy, w drodze do i z pracy, choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby.

6) udziat w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz kompletowanie wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i ckolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe;

7) dokonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na  stanowiskach  pracy;
8) prowadzenie wstepnego szkolenia ogoinego pracownikéw w zakresie bhp.
9) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych

dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) kontrolowanie waznosci szkolen w zakresie BHP wszystkich pracownikéw i organizowanie szkolen
okresowych;

11) przygotowywanie lub opiniowanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegoblnych stanowiskach pracy:

12) realizacja innych dziatan i zadan wynikajgcych z przepisdbw prawnych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci sie na poziomie 1,
ul. Graniczna 1, 62-800 Kalisz,

2) praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne] w Kaliszu,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

6. Wykaz wymaganych dokumentéw:
Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor kwestionariusza
do pobrania ponizej).

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie i dodatkowe kwalifikacje.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy | doswiadczenie zawodowe - Swiadectw pracy,
jezeli stosunek pracy trwa nadal - zaswiadczenie o zatrudnieniu.

4. Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych.

5. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Specjalisty ds. BHP.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych i ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych). !

8. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kaliszu w sprawie przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami RODO, zamieszczong
na stronie Biuletynie Informacji Publicznej MOPS w Kaliszu.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosimy o podanie numeru telefonu.
7.Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy kierowac na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Graniczna 1

62-800 Kalisz

sekretariat — pok.106

Termin sktadania ofert: 14.04.2023r.

Dokumenty, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
W przypadku ofert wysytanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.

UWAGA! Oferte nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: , Oferta na stanowisko Specjalista ds.
BHP w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kaliszu”.

T Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych
przeze mnie danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu, w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, na ktére aplikuje (zgoda dotyczy danych
wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22" §1 Kodeksu Pracy). Dane osobowe podaje dobrowolnie.




