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Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej, w petnym wymiarze czasu pracy
w ramach umowy o prace na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
- wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci: praca socjalna, pedagogika, pedagogika specjalna, polityka
spoteczna, socjologia, politologia, nauki o rodzinie, psychologia,
- doswiadczenie zawodowe: minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata w pomocy
spotecznej.

2. Wymagania dodatkowe:
- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy
0 pomocy spotecznej,
- do$wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej , w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym.
- znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawy o
pracownikach samorzadowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy- kodeks rodzinny
i opiekunczy,
- zdolnoéci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, sumienno$é, systematycznos¢, odpornos¢ na stres,
- umiejetnos¢ zarzadzania personelem, myslenie strategiczne, podejmowanie decyzji, zarzadzanie
jakoscig realizowanych zadan.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy.
Do zadan Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej naleze¢ bedzie w szczegoinosci:
- planowanie pracy, przydzielanie zadan podlegtym pracownikom,
- wiasciwa organizacja pracy dziatu gwarantujgca ciggtos¢ realizacii zadan,
- zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, funkcjonalne;j i efektywnej kontroli zarzadczej,
- udzielanie pracownikom instruktazu o charakterze merytorycznym i formalnoprawnym w zakresie
zadan realizowanych przez Dziat Pomocy Srodowiskowej,
- prowadzenie postepowan administracyjnych z zakres pomocy spotecznej i wydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych,
- okreslanie form i metod pracy stuzacych efektywnosci realizowanych zadan zgodnie z
obowigzujgcymi standardami i przepisami prawa,
- nadzér nad terminowa realizacjg $wiadczen,
- zapewnienie ptynnosci finansowej swiadczen poprzez comiesigczne zapotizebowania na srodki
finansowe,
- ustalanie planéw potrzeb na kazdy rok budzetowy dot. Dziatu Pomocy Srodowiskowej,
- przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Rady Miasta Kalisza, Prezydenta Miasta Kalisza
oraz sprawozdan, informacji i opinii z zakresu zadan realizowanych przez Dziat Pomocy
Srodowiskowe;j,
- dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikow.




- inne czynnosci wynikajace z Regulaminu organizacyjnego MOPS, nalezace do wtasciwosci
Dziatu Pomocy Srodowiskowe;j,

- zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w granicach udzielonego upowaznienia.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci si¢ na poziomie 2,
ul. Graniczna 1, 62-800 Kalisz, budynek jest wyposazony w winde.

2) praca przy komputerze, urzgdzeniach biurowych.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Kaliszu, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.

6. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza do pobrania ponizej).

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztaicenie i dodatkowe
kwalifikacje.

3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe -
$wiadectw pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal - zaswiadczenie o zatrudnieniu.

4. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych. .

5. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku:
Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowe;.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z
dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych i ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych .

8. Oséwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu w sprawie przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami
RODO, zamieszczona na stronie Biuletynie Informacji Publicznej MOPS w Kaliszu.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosimy o podanie numeru telefonu.
7.Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy kierowac na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Graniczna 1

62-800 Kalisz

Sekretariat: pok. 106

Termin skiadania ofert: 23.02.2024r.

Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wysytanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.

UWAGA! Oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: , Oferta na stgnowisko:
Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kaliszu".

1 Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie
danych osobowych przez Migjski O$rodek Pomocy Spofecznej w Kaliszu, w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, na ktére aplikuje (zgoda dotyczy danych wykraczajgcych poza zakres okreslony w art. 22" §1
Kodeksu Pracy). Dane osobowe podaje dobrowolnie.



