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MOPS-DOA.110.§ 2024 Kalisz, 26.03.2024r.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kaliszu poszukuje oséb do zatrudnienia na
stanowisko: Specjalista pracy z rodzing — koordynator ds. procesu usamodzielnienia —
2 stanowiska w wymiarze % etatu w ramach projektu ,,Wsparcie deinstytucjonalizacji
pieczy zastgpczej w subregionie kaliskim” dofinansowanego w ramach programu
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WIELKOPOLSKI 2021-2027, priorytet 6: Fundusze
europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), dzialanie 6.15
Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze - kierunek studiow w zakresie pedagogiki, psychologii lub
nauki o rodzinie.
2, 3-letni staz pracy z rodzing.

Ponadto od kandydata wymagamy:

1. Stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umy$lne przestepstwo
skarbowe.

3. Korzystania z pelni praw publicznych i posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Braku pozbawienia, zawieszenia ani ograniczenia wladzy rodzicielskiej

Wypelniania obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek

w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego.
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Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

Znajomos¢ ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Mile widziane doswiadczenie w instytucjach systemu wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej i/lub w instytucjonalnej pomocy i integracji spoteczne;.
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Do_obowigzkéw pracownikow zatrudnionych na w/w_stanowisku naleze¢ bedzie
w_szczegolnosci:

- realizacja merytorycznych zadaf, na podstawie zglaszanych i zdiagnozowanych potrzeb
uczestnikow projektu, wyznaczanie zakresu ustug, ich wlasciwej jakosci jak rowniez
wspoétdziatanie w realizowaniu zaplanowanego wsparcia,

- diagnoza potrzeb i zasobow powiatowego systemu pieczy zastgpczej pod katem
usamodzielnienia wychowank6éw, wsparcia opiekundéw usamodzielniania, szukania i realizacji
rozwigzan w Powiatowych Osrodkach Wychowawczych i Rodzinach Zastgpczych,

- wsparcie powiatowego systemu pieczy zastgpczej we wdrazaniu rozwigzan w zakresie
usamodzielnienia, w tym modelu usamodzielnienia, organizowanie i realizacja form wsparcia
przewidzianych w modelu usamodzielniania i wsparcia uzupetniajgcego,

- wspolpraca w opracowaniu, organizowaniu i realizacji wsparcia wychowankéw i jego
spojnosci z Indywidualnym Programem Usamodzielniania,

- wspélpraca z instytucjami zewngtrznymi (np. OPS/PUP/pracodawcy/wydzialy polityki
mieszkaniowej i inne) w budowaniu systemu wsparcia usamodzielniania (m.in. praca,
mieszkanie), wspolpraca z Regionalnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi powiatami
w zakresie uspdjniania systemu usamodzielniania w Wielkopolsce.

Osoby zatrudnione na wyzej wymienionym stanowisku zostang przeszkolone przez ROPS
w Poznaniu z modelu usamodzielnienia, ktory zostat opracowany przez Fundacje Samodzielni




Robinsonowie. Zatrudnione osoby bgda miaty dostgp do wsparcia w tym superwizji/szkolen
realizowanych przez ROPS w Poznaniu w ramach dziatan statutowych finansowanych ze
srodkéw Samorzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego czy innych srodkéw projektowych.

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z podpisang klauzula
informacyjng, dost¢png na stronie BIP Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu,
kserokopig dyplomu ukonczenia studiow oraz dokumentami potwierdzajagcymi posiadanie
wymaganego stazu pracy nalezy zlozy¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu, ul. Graniczna 1 lub na adres mailowy: mops.doa@mops-kalisz.pl do
dnia 12.04.2024r.




