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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu poszukuje osoby na stanowisko:

Specjalista pracy z rodzing / Pracownik socjalny w wymiarze pelnego etatu w ramach
umowy o prace na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika.

Wymagania niezbedne:

1.

Specjalista pracy z rodzing - wyksztalcenie wyzsze - kierunek studiow w zakresie

pedagogiki, psychologii, nauki o rodzinie lub praca socjalna oraz 3-letni staz pracy z
rodzing.

2.

Pracownik socjalny - wyksztalcenie: spelnienie co najmniej jednego z nizej

wymienionych warunkéw

a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

¢) ukonczone do dnia 31 grudnia 2013r. studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna
na jednym z kierunkow:

- politologia

- polityka spoteczna

- pedagogika

- pedagogika specjalna

- psychologia

- socjologia

- nauki o rodzinie

d) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej

w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

po uprzednim ukofczeniu studiéw na jednym z kierunk6éw, wskazanych powyzej,

e) ukoficzone do dnia 01 maja 2004r. studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,

psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia bez wzgledu

na rodzaj specjalnosci.

Ponadto od kandydata wymagamy:

1.
2

Stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Niekaralnoéci za przestgpstwa popelnione umysinie lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

3. Korzystania z peini praw publicznych i posiadanie nieposzlakowanej opinii.
4.
5. Wypelniania obowigzku alimentacyjnego — W przypadku gdy taki obowigzek

Braku pozbawienia, zawieszenia ani ograniczenia wtadzy rodzicielskiej

w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1.

2

Znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej oraz ustawy .
Znajomos¢ ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Do obowiazkéw pracownika zatrudnionego na w/w _stanowiskach naleze¢ bedzie

w szczegdlnoscei:

1.

Pomoc w integracji ze s$rodowiskiem osob opuszczajacych niektore placowki
opiekuficzo — wychowawecze, resocjalizacyjne, zaktady dla nieletnich i inne typy
placowek okreslone przepisami oraz rodziny zastgpcze poprzez:

- sporzadzanie programéw usamodzielnienia i ich aktualizacje,

- opiniowanie wnioskéw o pomoc,




- przygotowywanie projektu decyzji dotyczacych przyznawania pomocy na
usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki oraz pomocy na zagospodarowanie
w formie rzeczowe;.

2. Przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych przyznawanej pomocy dla rodzin
zastgpczych, os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz sporzadzanie list
wyplat, a takze projektow decyzji dotyczacych ustalenia optat rodzicow biologicznych
za pobyt ich dzieci w pieczy zastgpczej.

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z podpisang klauzulg
informacyjna, dostepna na stronie BIP Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu,
oraz kserokopig dyplomu ukonczenia studiow nalezy zlozy¢ w sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kaliszu, ul. Graniczna 1 lub na adres mailowy:
mops.doa@mops-kalisz.pl do dnia 31.05.2024r.




