MOPS—DOA.110.§.2026 Kalisz, 21.05.2026r.

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu ogtasza nabér na wolne stanowisko pomocnicze:
Opiekun/Opiekunka w mieszkaniu wspomaganym dla os6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w

Dziale Interwencji Kryzysowej, w petnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace zawartej na czas
okreslony.

1. Wymagania niezbedne:

Oferty na w/w stanowisko moga sktadac¢ osoby, ktore spetniajg wymagania niezbedne:

1) posiadaja obywatelstwo polskie,

2) majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw publicznych,

3) cieszg sie nieposzlakowang opinia,

4) posiadajg wyksztatcenie min srednie (preferowane wyzsze na kierunkach zwigzanych z realizacjg zadan z
zakresu pomocy spotecznej, np. pedagogika, psychologia, praca socjalna);

5) posiadajg min. roczny staz pracy.

2. Dodatkowe wymagania:

1) znajomosc¢ przepiséw prawa oraz umiejgtno$é ich stosowania w praktyce, w szczegdlnosci:
1. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j,
2. znajomosc¢ srodowiska wsparcia 0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

3. Predyspozycje osobowosciowe:
1. Umiejetno$¢ nawigzywania relacji, kultura osobista, odpowiedzialno$é, kreatywnosé,
dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, obiektywizm,
Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnej,
Umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,
Kultura osobista, odpowiedzialnosé, kreatywnose,
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
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3. Do zakresu zadan wykonywanych przez Opiekuna/Opiekunke mieszkania wspomaganego nalezeé
bedzie w szczegodlnosci:

1. Udzielanie mieszkancom pomocy w sprawach opiekunczo — pielegnacyjnych oraz pomocy w
zaspokajaniu podstawowych potrzeb w zyciu codziennym, realizacji kontaktow spotecznych i
zatatwianiu waznych spraw urzedowych tj. (pomoc w: przygotowaniu positku, przy utrzymaniu higieny,
ubieraniu sie, dokonywaniu zakup6w, praniu, ustalaniu terminu wizyt lekarskich, utrzymywaniu
czystosci w pomieszczeniach, towarzyszenie przy zatatwianiu waznych spraw osobistych itp.).
Prowadzenie treningu ekonomicznego z mieszkancami.

Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu korzystania z mieszkan wspomaganych przez mieszkancow.
Czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkancow mieszkan wspomaganych.

Wspotpraca z pracownikami socjalnymi i psychologami w zakresie ustalania i realizowania
indywidualnego planu pomocy dla mieszkancow oraz wspieranie mieszkancow w realizacji tych
planéw.
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4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: siedziba mieszkania wspomaganego ul. Majkowska 6/4, 62-800 Kalisz,
budynek pietrowy (brak windy).

2) praca w rownowaznym systemie czasu pracy

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kaliszu,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.



6. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzdér kwestionariusza
do pobrania ponizej).

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wymagany staz pracy
i dodatkowe kwalifikacje.

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o0 ochronie danych osobowych i ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
1

4. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kaliszu w sprawie przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami RODO, zamieszczong
na stronie Biuletynie Informacji Publicznej MOPS w Kaliszu.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosimy o podanie numeru telefonu.

7. Informacja dot. wynagrodzenia:

1. Wynagrodzenie zasadnicze:

Na stanowisku objetym naborem przewidziane jest wynagrodzenie zasadnicze wg VIII kat. zaszeregowania,
mieszczgce sie w przedziale 4.970 — 6.000 z! brutto

Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem poziomu kwalifikacji zawodowych oraz
doswiadczenia zawodowego.

2. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia pieniezne/niepieniezne:

Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownik/pracownica moze otrzymywaé inne sktadniki wynagrodzenia
wynikajgce z przepiséw prawa lub regulaminow wewnetrznych pracodawcy, w szczegdlnosci:

dodatek stazowy, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych-, dodatek za prace w porze nocnej,
nagroda uznaniowa, premia, dodatek specjalny, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa,,
odprawa emerytalna i rentowa, odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownika, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, zwrot kosztow podrézy stuzbowej (dieta, koszty dojazdu,
zakwaterowania, przejazdéw lokalnych), z ZFSS (wczasy ,pod gruszg’ - dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie, zapomoga, raz w roku w okresie Swigt Bozego Narodzenia bony w
formie $wiadczenia pienieznego).

3.Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy kierowaé na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;
ul. Graniczna 1

62-800 Kalisz

Sekretariat: pok. 106

Termin sktadania ofert: 31.05.2026r.

Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
W przypadku ofert wysytanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

UWAGA! Oferte nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: , Oferta na stanowisko:
Opiekun/Opiekunka w Dziale Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu.

" Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych
przeze mnie danych osobowych przez Micjski Osrodek Pomocy Spofecznej w Kaliszu, w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, na ktore aplikuje (zgoda dotyczy dan ych wykraczajgcych
poza zakres okreslony w art. 227 §1 Kodeksu Pracy). Dane osobowe podaje dobrowolnie.
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