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Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kaliszu ogłasza nabór na wolne stanowisko pomocnicze:
OPiekun/Opiekunka w mieszkaniu wspomaganym dla osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w
Dziale lntenłencji Kryzysowej, w pełnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o pracę zawariej na czas
określony.

1_. Wymagania niezbędne:
Ofeńy na Mw stanowisko mogą składac osoby, ktore spełniają wymagania niezbędne:
1 ) posiadają obywatelstwo polskie,
2) mąą pełną zdolnośc do czynności prawnych oraz korzystają z pełni praw publicznych,
3) cieszą się nieposzlakowaną opinią,
4) posiadają wykształcenie min średnie (preferowane wyzsze na kierunka ch związanych z realizailązadań z
zakresu pomocy społecznej, np. pedagogika, psychologia, praca socjalna);
5) posiadają min. roczny staz pracy.

2. Dodatkowe wymagania :

1) znajomośc przepisów prawa oraz umiejętnośc ich stosowania w praktyce, w szczególności:
1. ustawy z dnia 12marca 2004 roku o pomocy społecznej,
2. znajomośc środowiska wsparcia osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

3. Predyspozycje osobowościowe:
1, Umiejętnośc nawiązywania relacji, kultura osobista, odpowiedzialność, kreatywnośc,

dyspozycyjnośc, rzetelnośc, obiektywizm,
2. Umiejętnośc planowania i organizacji pracy własnej,
3. Umiejętnośc pracy w sytuacjach stresowych,
4, Kultura osobista, odpowiedzialność, kreatywnośc,
5. Umiejętność pracy w zespole.

3. Do zakresu zadań wykonywanych przez Opiekuna/Opiekunkę mieszkania wspomaganego należeć
będzie w szczególności:

1. Udzielanie mieszkańcom pomocy w sprawach opiekuńczo - pielęgnacyjnych oraz pomocy w
zaspokajaniu podstawowych potrzeb w zyciu codziennym, realizacji kontaktow społecznych i

załatwianiu waznych spraw urzędowych tj. (pomoc w: przygotowaniu posiłku , przy utrzymaniu higieny,
ubieraniu się, dokonywaniu zakupow, praniu, ustalaniu terminu wizyt lekarskich, utrzymywaniu
czystości w pomieszczeniach, towarzyszenie przy załatwianiu waznych spraw osobistych itp.).

2, Prowadzenie treningu ekonomicznego z mieszkańcami,
3. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu korzystania z mieszkań wspomaganych przez mieszkańców,
4. Czuwanie nad bezpieczeństwem mieszkańców mieszkań wspomaganych.
5. Wspołpraca z pracownikami socjalnymi i psychologami w zakresie ustalania i realizowania

indywidualnego planu pomocy dla mieszkańcow oraz wspieranie mieszkańcow w realizacji tych
planów,

4. lnformacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce wykonywania pracy: siedziba mieszkania wspomaganego ul. Majkowska 614,62-800 Kalisz,
budynek piętrowy (brak windy).
2) praca w równowaznym systemie czasu pracy

5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Kaliszu,
w miesiącu poprzedzĄącym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacjizawodowej i społecznej orazzatrudnianiu osob niepełnosprawnych, wynosił powyżei6%.



6. Wykaz wymaganych dokumentów:
1. VVYPełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (wzor kwestionariusza

do pobrania poniżej).
2. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, wymagany staż pracy

i dodatkowe kwalifikacje.
3. OŚwiadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawańych w ofercie

PracY dla Potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 1Ó maja 2018r,
o ochronie danych osobowych i ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
1.

4. OŚwiadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Kaliszu w sprawie przeŃvarzania danych osobowych zgodnie z przepisami RODO, zamieszczoną
na stronie Biuletynie lnformacji Publicznej MOPS w Kaliszu.

wcelu ułatwienia kontaktu z kandydatami prosimy o podanie nurneru telefonu.

7. lnformacja dot. wynagrodzenia:
1. Wynagrodzenie zasadnicze:
Na stanowisku objętym naborem przewidziane jest wynagrodzenie zasadnicze wg Vlll kat. zaszeregowania,
mieszczące się w przedziale 4.970 - 6,000 zl brutto
Ostateczna wysokośc wynagrodzenia ustalana jest z uwzględnieniem poziomu kwalifikacji zawodowych oraz
doświadczen ia zawodowego.
2. Dodatkowe składniki wynagrodzenia pieniężne/n iepie n iężne :
OPrócz wYnagrodzenia zasadniczego pracownik/pracownica moze otrzymywac inne składnikiwynagrodzenia
wYnikające z przepisow prawa lub regulaminów wewnętrznych praco<iawcy, w szczególności:
dodatek stazowy, wynagrodzenieza pracę w godzinach nad|iczbowych-, dodatek zi pracę w porze nocnej,
nagroda uznaniowa, premia, dodatek specjalny, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa,,
odPrawa emerytalna i rentowa, odprawa w związ.ktl z rozwiązaniem stosunku pracy z przyĆzyn niedotyczących
Pracownika, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, zwrot kosztow podrozy słuzbowej (dieta, koszty dojazdu,
zakwaterowania, przejazdow lokalnych), z ZFSS (wczasy ,,pod gruszą" - dofinanŚowanie oo wypociynłu
zorganizowanego we własnym zakresie, zapomoga, raz w roku w okresie Świąt Bozego Narodzeńia nohy w
formie świadczenia pienięznego).

$.Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy kie rować na aclrcs:

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Graniczna 1

62-800 Kalisz
Sekretariat: pok, 106
Termin składania ofeń: 3,1 .05.2026r.

DokumentY, które wpłyną do Ośrodka po wyzej okreslonyrn tcrnrinie, nie będą rozpatrywane.
W przypadku ofert wysyłanych pocztą decyduje riata stempla pocztowego.

UWAGA! Ofertę nalezy złożyc w zaklejonej kopercic z riopiskiem: ,, Oferta na stanowisko:
OPiekun/Opiekunka w Dziale Interwencji Kryzysowej Miej:;kiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kaliszu.

1 DokumentY aPlikacyjne powinny być opatrzr>ne: klarzr.tlr1: ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych
Przeze mnie danych osobowych przez Mitljski Osrodck Ponlrlcy Społecznej w Katiszu, w celu
PrzeProwadzenia naboru na wolne stanowisko pIacy, na klrirr: aplikttję (zgloda dotyczy danych wykraczających
Poza zakres określony w art, 221 §1 Kodeksu Prar:y), Dtl tlt; osolsclwt: podaję dobrowolnie,
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