MISJA

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KALISZU

Zgodnie z trescig zatacznika do zarzadzenia Nr 11/2010 Dyrektora MOPS w Kaliszu z dnia 4 maja
2010 dot. Procedury kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kaliszu §2
okresla misje Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu, ktorg jest przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu. Osoby zarzadzajgce i pracownicy powinny przestrzega¢ wartosci
etycznych, dajgc dobry przyktad codziennym postepowaniem i podejmowanymi decyzjami
traktujgc prace w MOPS jako stuzbe publiczng, ktérej nadrzednym celem jest dobro osdéb i
rodzin a zwtaszcza pomoc w przezwyciezeniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg oni w
stanie pokona¢ przy wykorzystaniu wiasnych uprawnien, zasobéw i mozliwosci. W
szczegolnosci pracownicy MOPS i osoby zarzgdzajgce winny:

1) kierowac sie zasadg dobra o0séb i rodzin, ktérym stuzg, poszanowania ich godnosci i prawa
tych oséb do samostanowienia,

2) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine lub grupe,

3) kierowa¢ sie wuczciwoscig i bezinteresownoscia na kazdym etapie wykonywania
obowigzkdw stuzbowych,

4) przedktadaé dobro cztowieka nad interesy wtasne i srodowiska,

5) sumiennie dazy¢ do jak najlepszych efektow swojej pracy,

6) pogtebia¢ swoja wiedze zawodowg celem kompetentnego i zgodnego z prawem
zatatwiania spraw,

7) zachowywaé uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspétpracownikami,

8) zachowywad sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nig,

9) stuzyé radg i pomocy wspdétpracownikom i podwtadnym,

10) zachowywac¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziafa to przeciwko dobru osoby lub rodziny.




