Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 5/2020 Dyrektora MOPS z dnia 27.02.2020r.

Szczegotowe  kryteria przyznawania dofinansowania ze sposobem
zréznicowania wysokosci dofinansowania.

Modut | - likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa,
w tym:

Obszar A — likwidacja bariery transportowej:

Zadanie 1: pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego
samochodu, adresowana do oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16
roku zycia) lub o0séb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 10.000 zt, z czego na zakup
siedziska/fotelika do przewozu osoby niepetnosprawnej 6.000 zt

Wysokos¢ minimalnego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej wynosi 15%
ceny brutto zakupu/ustugi.

Czestotliwos¢ udzielenia pomocy — ponowna pomoc moze by¢ udzielana po
uptywie 3 lat liczac od poczatku roku nastepujgcego po roku w ktérym
udzielono pomoc.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna, ktora:

1. posiada z powodu dysfunkcji narzgdu ruchu znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, lub w przypadku oséb do 16 roku zycia —
orzeczenie o niepetnosprawnosci, w przypadku oséb niepetnosprawnych
z dysfunkcjg narzadu ruchu, ktéra nie jest przyczyng wydania orzeczenia
nalezy przedstawié zaswiadczenie lekarza specjalisty,

2. jest w wieku do lat 18 lub jest w wieku aktywnosci zawodowe;j lub jest
zatrudniona,

3. jest posiadaczem samochodu wtascicielem - wspotwtascicielem a w
przypadku osdb niepetnoletnich i pozbawionych zdolnosci do czynnosci
prawnych, posiadaczem samochodu jest wnioskodawca(opiekun prawny
lub przedstawiciel ustawowy)



dysfunkcji narzagdu ruchu (Obszar A) — nalezy przez to rozumieé dysfunkcje
stanowigcg podstawe orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci (takze orzeczenia o niepetnosprawnosci), w przypadku
0sOb niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzagdu ruchu, ktdra nie jest przyczyna
wydania orzeczenia dot. niepetnosprawnosci, ale jest konsekwencjg ujetych w
orzeczeniu schorzen (np. o charakterze neurologicznym — symbol orzeczenia:
10-N lub catosciowych zaburzen rozwojowych — symbol orzeczenia:12-C),
whnioski mogg zostaé pozytywnie zweryfikowane pod wzgledem formalnym pod
warunkiem, ze wnioskodawca dotaczy do wniosku zaswiadczenie lekarza
specjalisty potwierdzajace, iz nastepstwem schorzen, stanowigcych podstawe
orzeczenia jest dysfunkcja narzadu ruchu;

oprzyrzadowaniu samochodu (Obszar A zadanie 1) - nalezy przez to rozumiec
dostosowane do indywidualnych potrzeb zwigzanych z rodzajem
niepetnosprawnosci adresata programu urzgdzenia (montowane fabrycznie lub
dodatkowo) Iub réwniez wyposazenie samochodu, ktére umozliwia
uzytkowanie samochodu przez osobe niepetnosprawng z dysfunkcjg ruchu lub
przewozenie samochodem osoby niepetnosprawnej oraz niezbednego sprzetu
rehabilitacyjnego, do mobilnych przedmiotdw mozna zaliczyé przyktadowo:
specjalny fotel pasazera, w tym fotelik dzieciecy, podnosnik Iub
najazd/podjazd/rampe podjazdowg do wdzka inwalidzkiego, dodatkowe pasy
do mocowania wozka inwalidzkiego itp.;

posiadaczu samochodu (w rozumieniu programu) — nalezy przez to rozumieé
jego wiasciciela lub wspodtwtasciciela; w przypadku oséb niepetnoletnich i
pozbawionych zdolnosci do czynnosci prawnych, posiadaczem samochodu jest
whnioskodawca (opiekun prawny lub przedstawiciel ustawowy); w przypadku,
gdy wnioskodawca ubiega sie o dofinansowanie wytgcznie sprzetu/urzadzen
mobilnych (niemontowanych w samochodzie na state), posiadanie samochodu
moze by¢ udokumentowane aktualng umowa (np. umowa uzytkowania, najmu,
uzyczenia, dzierzawy itd.);

osoba w wieku aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumieé petnoletnie
osoby, ktore nie osiggnety wieku emerytalnego.



zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢:

a)

b)

f)

stosunek pracy na podstawie umowy o prace, zawartej na czas
nieokreslony lub okreslony, jednakze nie krétszy niz 3 miesigce,

stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, jezeli na podstawie przepiséw szczegdlnych
pracownik zostat powotany na czas okreslony, okres ten nie moze by¢
krétszy niz 3 miesigce,

dziatalno$¢ rolniczg w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019r poz. 299 z pdzin.zm.),
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
prawo przedsiebiorcédw (Dz. U. z 2019r. poz. 1292, z pdzi.zm.),
zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie
krotszy niz 6 miesiecy (okresy obowigzywania umdéw nastepujacych po
sobie, sumujg sie),

w przypadku modutu | - staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2019r. poz. 1482, z pdin.zm.) okresy zatrudnienia wnioskodawcy w
ramach ww. mogg sie sumowa¢, jesli nastepujg po sobie w okresie nie
dtuzszym niz 30 dni, przy czym czas przerwy nie wlicza sie w okres
zatrudnienia;



Modut | — likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowsg,
w tym:

Obszar A - likwidacja bariery transportowe;j:

Zadanie 2 i 3 : Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B i pozostatych

kategorii, adresowana do oséb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu lub z dysfunkcjg narzadu
stuchu, w stopniu wymagajacym korzystania z ustug ttumacza jezyka migowego,

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 4.800 zt, w tym:

a)
b)
c)

d)

dla kosztédw kursu i egzaminéw kategorii B —2.100 zt.,

dla kosztdw kursu i egzamindw pozostatych kategorii — 3.500 zt,

dla pozostatych kosztéw uzyskania prawa jazdy w przypadku kursu poza
miejscowoscig zamieszkania wnioskodawcy (koszty zwigzane z
zakwaterowaniem, wyzywieniem i dojazdem w okresie trwania kursu) —
800 zt.,

do kosztow ustug ttumacza migowego — 500 zt.

Wysokos¢ minimalnego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej wynosi
25% kosztéw uzyskania prawa jazdy.

Czestotliwos¢ udzielenia pomocy — ponowna pomoc moze by¢ udzielana po
uptywie 3 lat liczagc od poczatku roku nastepujgcego po roku w ktoérym
udzielono pomoc.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna, ktora:

1.
2.
3.

posiada znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

jest w wieku aktywnosci zawodowej,

posiada dysfunkcje narzadu ruchu stanowigcg podstawe orzeczenia o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (takze
orzeczenie o  niepetnosprawnosci) a w  przypadku  0sdéb
niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzagdu ruchu, ktdra nie jest przyczyna
wydania orzeczenia zaswiadczenie lekarza specjalisty,

. posiada dysfunkcje narzadu stuchu stanowigcg powdd wydania

orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
w efekcie ktdrej osoba niepetnosprawna komunikuje sie z otoczeniem
metodami wspomagajgcymi/ alternatywnymi, a dla prawidtowe]
komunikacji w trakcie kursu i egzaminu na prawo jazdy, zgodnie z



o$wiadczeniem/zapotrzebowaniem  wnioskodawcy, niezbedne jest
wsparcie w formie ustugi ttumacza migowego,

5. nie ma przeciwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem okreslonej
kategorii.

dysfunkcji narzagdu ruchu (Obszar A) — nalezy przez to rozumieé dysfunkcje
stanowigcg podstawe orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci (takze orzeczenia o niepetnosprawnosci), w przypadku
0sob niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzadu ruchu, ktéra nie jest przyczyng
wydania orzeczenia dot. niepetnosprawnosci, ale jest konsekwencjg ujetych w
orzeczeniu schorzen (np. o charakterze neurologicznym — symbol orzeczenia:
10-N lub catosciowych zaburzen rozwojowych — symbol orzeczenia: 12-C),
whnioski mogg zostac¢ pozytywnie zweryfikowane pod wzgledem formalnym pod
warunkiem, ze wnioskodawca dotaczy do wniosku zaswiadczenie lekarza
specjalisty potwierdzajace, iz nastepstwem schorzen, stanowigcych podstawe
orzeczenia jest dysfunkcja narzadu ruchu;

dysfunkcji narzagdu stuchu w stopniu wymagajacym korzystania z ustug
ttumacza jezyka migowego (Obszar A Zadanie 3) — nalezy przez to rozumieé
dysfunkcje narzadu stuchu stanowigcg powdd wydania orzeczenia o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, w efekcie ktorej osoba
niepetnosprawna komunikuje sie z otoczeniem metodami wspomagajgcymi/
alternatywnymi, a dla prawidtowej komunikacji w trakcie kursu i egzaminu na
prawo jazdy, zgodnie z os$wiadczeniem/zapotrzebowaniem wnioskodawcy,
niezbedne jest wsparcie w formie ustugi ttumacza migowego;

kosztach kursu i egzaminéw (Obszar A Zadanie 2 i Zadanie 3) — nalezy przez to
rozumie¢ koszty zwigzane z uczestnictwem osoby niepetnosprawnej w kursie i
przeprowadzeniem egzaminu, w tym takze wszelkie optaty z nimi zwigzane oraz
jazdy doszkalajace;

osoba w wieku aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumiec petnoletnie
osoby, ktdre nie osiggnety wieku emerytalnego.



Modut | — likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowsg,
w tym:

Obszar A - likwidacja bariery transportowe;j:

Zadanie 4: pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego
samochodu, adresowana do osdb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi — 4.000zt.

Wysokos¢ minimalnego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej wynosi 15%
ceny brutto zakupu/ustugi.

Czestotliwo$é udzielenia pomocy — ponowna pomoc moze by¢ udzielana po
uptywie 3 lat, liczac od poczatku roku nastepujgcego po roku w ktérym
udzielono pomoc.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna, ktora:

1. posiada znaczny albo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

2. jest w wieku aktywnosci zawodowej lub jest zatrudniona,

3. posiada dysfunkcje narzadu stuchu stanowigcg powdd wydania
orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci a
w przypadku, gdy orzeczenie wydane jest z innego powodu — ubytek
stuchu powyzej 70 w uchu lepszym decybeli w uchu lepszym musi zostaé
potwierdzony w odpowiednim dokumencie lub zaswiadczeniu wydanym
przez lekarza specjaliste.

oprzyrzagdowaniu samochodu - nalezy przez to rozumie¢ dostosowane do
indywidualnych  potrzeb zwigzanych z rodzajem niepetnosprawnosci
whnioskodawcy wyposazenie/technologie, sprzety i urzadzenia, montowane
fabrycznie lub dodatkowo w samochodzie, a takze inne np. mobilne sprzety i
urzadzenia ( a takze technologie i oprogramowanie) ktdére umozliwiajg
uzytkowanie samochodu przez osobe niepetnosprawng z dysfunkcjg stuchu, w
tym wspomagajace poprawng komunikacje z osobg niestyszacg (komunikator,
tablet ze specjalnym oprogramowaniem), sygnalizatory i aplikacje, z
wytgczeniem aparatéw stuchowych;

posiadaczu samochodu (w rozumieniu programu) — nalezy przez to rozumiec
jego wiasciciela lub wspodtwtasciciela; w przypadku oséb niepetnoletnich i
pozbawionych zdolnosci do czynnosci prawnych, posiadaczem samochodu jest
wnioskodawca (opiekun prawny lub przedstawiciel ustawowy); w przypadku,
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gdy wnioskodawca ubiega sie o dofinansowanie wytacznie sprzetu/urzadzen
mobilnych (niemontowanych w samochodzie na state), posiadanie samochodu
moze by¢ udokumentowane aktualng umowa (np. umowa uzytkowania, najmu,
uzyczenia, dzierzawy itd.);

dysfunkcji narzagdu stuchu (Obszar A zadanie 4) — nalezy przez to rozumieé
dysfunkcje narzadu stuchu stanowigcg powdd wydania orzeczenia o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku, gdy orzeczenie
jest wydane z innego powodu ubytek stuchu powyzej 70 decybeli (DB) w uchu
lepszym, stan ten musi by¢ potwierdzony w odpowiednim dokumencie lub
zaswiadczeniu wydanym przez lekarza specjaliste;

zatrudnieniu — nalezy przez to rozumiec:

a) stosunek pracy na podstawie umowy o prace, zawartej na czas
nieokreslony lub okreslony, jednakze nie krétszy niz 3 miesigce,

b) stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, jezeli na podstawie przepiséw szczegdlnych
pracownik zostat powotfany na czas okreslony, okres ten nie moze by¢ krétszy
niz 3 miesigce,

c) dziatalnos¢ rolniczg w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019r poz. 299 z pdzn.zm.),

d) dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019r. poz. 1292, z pdzn.zm.),

e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy (okresy obowigzywania umow nastepujacych po sobie,
sumuja sie),

f) w przypadku modutu | - staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019r. poz. 1482, z pdéin.zm.) okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach
ww. mogg sie sumowacd, jesli nastepujg po sobie w okresie nie dtuzszym niz 30
dni, przy czym czas przerwy nie wlicza sie w okres zatrudnienia.

osoba w wieku aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumieé petnoletnie
osoby, ktore nie osiggnety wieku emerytalnego.



Modut | — likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowsg,
w tym:

Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym:

Zadanie 1: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdéw oraz
oprogramowania, adresowana do osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(do 16 roku zycia) lub do o0sdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z
dysfunkcjg narzgdu wzroku lub obu koriczyn gérnych.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi:

a) dla osoby niewidomej — 24.000zf, z czego na urzadzenia brajlowskie
15.000zt;

b) dla pozostatych oséb z dysfunkcjg narzgdu wzroku — 9.000zt;

c) dla osoby z dysfunkcjg obu koriczyn gérnych — 7.000zt.

Wysokos¢ minimalnego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej wynosi 10%
ceny brutto zakupu/ustugi.

Czestotliwos$¢ udzielania pomocy — pomoc moze byé udzielana po uptywie 5 lat
od poczatku roku nastepujgcego po roku w ktérym udzielono pomocy.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna, ktora:

1. posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci lub w przypadku oséb do 16
roku zycia — orzeczenie o niepetnosprawnosci,

2. jest w wieku do lat 18 lub jest w wieku aktywnosci zawodowej lub jest
zatrudniona,

3. posiada dysfunkcje obu konczyn gérnych lub narzagdu wzroku,

4. dysfunkcja obu konczyn goérnych musi zosta¢ potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza specjaliste: wrodzony
brak lub amputacje obu koriczyn gdérnych — co najmniej w obrebie
przedramienia, a takze dysfunkcje charakteryzujacg sie znacznie
obnizong sprawnoscig ruchowg w zakresie obu koriczyn gdrnych w
stopniu znacznie utrudniajgcym korzystanie ze standardowego sprzetu
elektronicznego, wynikajacg ze schorzen o réinej etiologii (m.in.
porazenia mézgowe, choroby neuromiesniowe),

5. gdy dysfunkcja narzagdu wzroku nie jest przyczyng wydania orzeczenia o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci woéwczas nalezy przedtozyé
zaswiadczenie  lekarskie  wystawione przez lekarza  okuliste



potwierdzajgce, ze osoba niepetnosprawna ma ostro$¢ wzroku (w
korekcji) w oku lepszym réwng lub ponizej 0,05 lub ma zwezenie pola
widzenia do 20 stopni.

6. osoby niepetnosprawne w wieku do 16 roku zycia muszg przedtozyc
zaswiadczenie  lekarskie = wystawione przez lekarza  okuliste
potwierdzajgce ze osoba niepetnosprawna ma ostro$¢ wzroku (w
korekcji) w oku lepszym réwng lub ponizej 0,1 lub ma zwezenie pola
widzenia do 30 stopni.

zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢:

a) stosunek pracy na podstawie umowy o prace, zawartej na czas
nieokreslony lub okreslony, jednakze nie krétszy niz 3 miesigce,

b) stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, jezeli na podstawie przepisdw szczegdlnych
pracownik zostat powotfany na czas okreslony, okres ten nie moze by¢ krétszy
niz 3 miesigce,

c) dziatalnos¢ rolniczg w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019r poz. 299 z pdzin.zm.),

d) dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019r. poz. 1292, z pdzn.zm.),

e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy (okresy obowigzywania umow nastepujacych po sobie,
sumuja sie),

f) w przypadku modutu | - staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019r. poz. 1482, z pdin.zm.) okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach
wWWw. mogg sie sumowacd, jesli nastepujg po sobie w okresie nie dfuzszym niz 30
dni, przy czym czas przerwy nie wlicza sie w okres zatrudnienia;

osoba w wieku aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumieé petnoletnie
osoby, ktore nie osiggnety wieku emerytalnego;

dysfunkcji narzadu wzroku (Obszar B zadanie 1) — nalezy przez to rozumiec
dysfunkcje wzroku stanowigcg powdd wydania orzeczenia o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, a takze w przypadku:



a) gdy dysfunkcja narzagdu wzroku nie jest przyczyng wydania orzeczenia o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale wnioskodawca przedtozy
zaswiadczenie  lekarskie  wystawione przez lekarza  okuliste
potwierdzajgce, ze osoba niepetnosprawna, ktérej dotyczy wniosek, ma
ostros¢ wzroku (w korekcji) w oku lepszym réwng lub ponizej 0,05 lub ma
zwezenie pola widzenia do 20 stopni,

b) 0sdb niepetnosprawnych w wieku do 16 roku zycia — gdy wnioskodawca
przedtozy zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza okuliste
potwierdzajgce, ze osoba niepetnosprawna, ktérej dotyczy wniosek, ma
ostros¢ wzroku (w korekcji) w oku lepszym réwng ponizej 0,1 lub ma
zwezenie pola widzenia do 30 stopni,
przy czym osoby niepetnosprawne posiadajgce dysfunkcje narzadu
wzroku wymienione w lit. a i lit. b, sg traktowane jako osoby niewidome;

dysfunkcji obu konczyn gérnych (Obszar B zadanie 1) — nalezy przez to
rozumiec stan potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza
specjaliste: wrodzony brak lub amputacje obu koriczyn gérnych — co najmniej w
obrebie przedramienia, a takze dysfunkcje charakteryzujgcg sie znacznie
obnizong sprawnoscig ruchowg w zakresie obu konczyn gérnych w stopniu
znacznie utrudniajgcym korzystanie ze standardowego sprzetu elektronicznego,
wynikajgca ze schorzen o rdinej etiologii (m.in. porazenia mdzgowe, choroby
neuromiesniowe);

sprzecie elektronicznym lub jego elemencie lub oprogramowaniu (Obszar B
zadanie 1) — nalezy przez to rozumie¢ komputer (stacjonarny lub mobilny)
oraz/lub wspodtpracujgce z nim urzadzenia i dedykowane oprogramowanie,
umozliwiajgce ograniczanie skutkéw rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci (z
uwzglednieniem definicji urzadzen brajlowskich); gtéwnym kryterium uznania
kwalifikowalnosci danego kosztu sg indywidualne i specyficzne dla danego
rodzaju dysfunkcji - potrzeby zwigzane z rehabilitacja zawodowg i spoteczng
potencjalnego beneficjenta;

urzadzeniach brajlowskich - nalezy przez to rozumiec¢ elektroniczne
urzadzenia, zdolne tworzy¢ wypukta forme informacji wyjsciowej, mozliwg do
odczytania przy zmystu dotyku.
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Modut | - likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowg, w
tym:

Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym:

Zadanie 2: Dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi:

- dla osoby gtuchoniewidomej — 4.000 zi.,

- dla osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu — 3.000 zi.,
- dla pozostatych adresatow obszaru — 2.000 zt.,

Istnieje  mozliwos¢ zwiekszenia kwoty dofinansowania w indywidualnych
przypadkach, maksymalnie o 100%, wytacznie w przypadku, gdy poziom
dysfunkcji narzadu wzroku lub stuchu wymaga zwiekszenia liczby godzin
szkolenia.

Zadanie nie ma wymaganego udziatu wtasnego.

Czestotliwos$¢ udzielenia pomocy — pomoc moze by¢ udzielania po uptywie 5 lat
od poczatku roku nastepujgcego po roku w ktérym udzielono pomocy.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna, ktora:

1. posiada znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub w
przypadku oséb do 16 roku zycia — orzeczenie o niepetnosprawnosci,

2. jest w wieku do 18 lub jest w wieku aktywnosci zawodowej lub jest
zatrudniona,

3. nabyta sprzet w ramach programu , Aktywny Samorzad” Obszar B.

osobie gluchoniewidomej — nalezy przez to rozumiec osobe niepetnosprawng,
ktéra na skutek rownoczesnego uszkodzenia stuchu i wzroku napotyka bardzo
duze trudnosci w wymianie informacji oraz w komunikowaniu sie, stan ten musi
by¢ potwierdzony w odpowiednim dokumencie lub zaswiadczeniu lekarskim.

osoba w wieku aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumiec¢ petnoletnie
osoby, ktore nie osiggnety wieku emerytalnego;
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zatrudnieniu — nalezy przez to rozumiec:

a) stosunek pracy na podstawie umowy o prace, zawartej na czas
nieokreslony lub okreslony, jednakze nie krétszy niz 3 miesigce,

b) stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, jezeli na podstawie przepiséw szczegdlnych
pracownik zostat powofany na czas okreslony, okres ten nie moze by¢ krétszy
niz 3 miesigce,

c) dziatalno$¢ rolniczg w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019r poz. 299 z pdzin.zm.),

d) dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019r. poz. 1292, z pdzn.zm.),

e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy (okresy obowigzywania umow nastepujacych po sobie,
sumuja sie),

f) w przypadku modutu | - staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019r. poz. 1482, z pdin.zm.) okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach
ww. mogg sie sumowac, jesli nastepujg po sobie w okresie nie dtuzszym niz 30
dni, przy czym czas przerwy nie wlicza sie w okres zatrudnienia.
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Modut | likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w
tym:

Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym:

Zadanie 3: Pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do o0s6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzgdu wzroku.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi: 7.500zt.

Wysokos¢ minimalnego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej wynosi 10%
ceny brutto zakupu/ustugi.

Czestotliwos¢ udzielenia pomocy — pomoc moze by¢ udzielana po uptywie 5 lat
od poczatku roku nastepujgcego po roku w ktorym udzielono pomocy.
Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna, ktora:

1. posiada umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu
wzroku,

2. jest w wieku aktywnosci zawodowej lub jest zatrudniona,

3. gdy dysfunkcja narzagdu wzroku nie jest przyczyng wydania orzeczenia o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, wéwczas nalezy przedtozy¢
zaswiadczenie  lekarskie  wystawione przez lekarza  okuliste
potwierdzajgce obnizenie ostrosci wzroku (w korekcji) w oku lepszym
rowng lub ponizej 0,1 lub ma zwezenie pola widzenia do 30 stopni.

zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢:

a) stosunek pracy na podstawie umowy o prace, zawartej na czas
nieokreslony lub okreslony, jednakze nie krdtszy niz 3 miesigce,

b) stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, jezeli na podstawie przepiséw szczegdlnych
pracownik zostat powotfany na czas okreslony, okres ten nie moze by¢ krétszy
niz 3 miesiace,

c) dziatalno$¢ rolnicza w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikédw (Dz. U. z 2019r poz. 299 z pdzn.zm.),

d) dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019r. poz. 1292, z pdzn.zm.),
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e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy (okresy obowigzywania umow nastepujacych po sobie,
sumuja sie),

f) w przypadku modutu | - staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019r. poz. 1482, z pdéin.zm.) okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach
ww. mogg sie sumowac, jesli nastepujg po sobie w okresie nie dtuzszym niz 30
dni, przy czym czas przerwy nie wlicza sie w okres zatrudnienia.

osoba w wieku aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumieé petnoletnie
osoby, ktore nie osiggnety wieku emerytalnego;

dysfunkcji narzadu wzroku (Obszar B zadanie 3) — nalezy przez to rozumiec
dysfunkcje wzroku stanowigcg powdd wydania orzeczenia o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku, gdy orzeczenie jest wydane z
innego powodu — takze dysfunkcje powodujgcg obnizenie ostrosci wzroku (w
korekcji) w oku lepszym réwng lub ponizej 0,1 lub zwezenie pola widzenia do
30 stopni, potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim wystawionym przez lekarza
okuliste;

sprzecie elektronicznym lub jego elemencie lub oprogramowaniu (Obszar B
zadanie 3) — nalezy przez to rozumie¢ komputer (stacjonarny lub mobilny)
oraz/lub wspodtpracujgce z nim urzadzenia i dedykowane oprogramowanie,
umozliwiajace ograniczanie skutkéw rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci (z
uwzglednieniem definicji urzadzen brajlowskich); gtéwnym kryterium uznania
kwalifikowalnosci danego kosztu sg indywidualne i specyficzne dla danego
rodzaju dysfunkcji - potrzeby zwigzane z rehabilitacja zawodowg i spotecznag
potencjalnego beneficjenta;
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Modut | likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w
tym:

Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym:

Zadanie 4: Pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu i trudnosciami w
komunikowaniu sie za pomocg mowy.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi: 4.000 zt.

Wysokos¢ minimalnego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej wynosi 10%
ceny brutto zakupu/ustugi.

Czestotliwosé udzielenia pomocy — pomoc moze by¢ udzielana po uptywie 5 lat
od poczatku roku nastepujgcego po roku w ktéorym udzielono pomocy.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna, ktora:

1. posiada znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub w
przypadku oséb do 16 roku zycia — orzeczenie o niepetnosprawnosci,

2. jest w wieku do lat 18 lub jest w wieku aktywnos$ci zawodowej lub jest
zatrudniona,

3. posiada dysfunkcje narzadu stuchu i trudnosci w komunikowaniu sie za
pomocy mowy,

4. gdy dysfunkcja narzagdu stuchu nie jest przyczyng wydania orzeczenia o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a w
przypadku, gdy orzeczenie jest wydane z innego powodu lub dotyczy
osoby niepetnosprawnej w wieku do lat 16 - ubytek stuchu powyzej 70
decybeli (db) w uchu lepszym, stan ten musi byé potwierdzony w
odpowiednim dokumencie lub zaswiadczeniu lekarskim wystawionym
przez lekarza specjaliste.

zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢:
a) stosunek pracy na podstawie umowy o prace, zawartej na czas
nieokreslony lub okreslony, jednakze nie krétszy niz 3 miesigce,

b) stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, jezeli na podstawie przepiséw szczegdlnych
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pracownik zostat powotfany na czas okreslony, okres ten nie moze by¢ krétszy
niz 3 miesigce,

c) dziatalnos¢ rolnicza w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019r poz. 299 z pdzn.zm.),

d) dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
prawo przedsiebiorcédw (Dz. U. z 2019r. poz. 1292, z pézi.zm.),

e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy (okresy obowigzywania umoéw nastepujgcych po sobie,
sumuja sie),

f) w przypadku modutu | - staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019r. poz. 1482, z pdéiA.zm.) okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach
WWw. mogg sie sumowacd, jesli nastepujg po sobie w okresie nie dfuzszym niz 30
dni, przy czym czas przerwy nie wlicza sie w okres zatrudnienia;

osoba w wieku aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumiec¢ petnoletnie
osoby, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego;

dysfunkcji narzadu stuchu (Obszar B zadanie 4)- nalezy przez to rozumieé
dysfunkcje narzadu stuchu stanowigcg powdd wydania orzeczenia o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku, gdy orzeczenie
jest wydane z innego powodu lub dotyczy osoby niepetnosprawnej w wieku do
lat 16 — ubytek stuchu powyzej 70 decybeli (db) w uchu lepszym, stan ten musi
by¢ potwierdzony w odpowiednim dokumencie lub zaswiadczeniu wydanym
przez lekarza specjaliste;

sprzecie elektronicznym lub jego elemencie lub oprogramowaniu (Obszar B
zadanie 4) — nalezy przez to rozumiec elektroniczne sprzety i urzadzenia lub ich
elementy, a takze dedykowane oprogramowanie, umozliwiajgce ograniczanie
skutkdow dysfunkcji narzadu stuchu, w tym przede wszystkim sprzety i
urzadzenia mobilne (np. laptop, tablet, smartfon); gtéwnym kryterium uznania
kwalifikowalnosci danego kosztu sg indywidualne i specyficzne potrzeby
zwigzane z rehabilitacja zawodowg i spoteczng potencjalnego beneficjenta, w
tym potrzeba komunikowania sie;
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Modut | likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w
tym:

Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym:

Zadanie 5: Pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
elektronicznego, zakupionego w ramach programu, adresowana do oséb z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi: 1.500 zt.

Wysokos¢ minimalnego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej wynosi 10%
ceny brutto zakupu/ustugi.

Pomoc moze by¢é udzielona po zakonczeniu okresu gwarancji na
przedmiotu/ustuge wczesniej dofinansowana.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawng, ktora:

1. posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci lub w przypadku oséb do 16
roku zycia — orzeczenie o niepetnosprawnosci,

2. otrzymata pomoc w ramach programu , Aktywny Samorzad” Modut |
Obszar B zadanie 1, 3 lub 4.

kosztach utrzymania sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
elektronicznego (Obszar B zadanie 5) — nalezy przez to rozumieé koszty
zwigzane z utrzymaniem sprawnosci technicznej sprzetu elektronicznego
zakupionego w ramach realizacji programu, w tym koszt zakupu dodatkowych
elementow, stuzacych rozbudowie posiadanego sprzetu lub dodatkowego
wyposazenia lub oprogramowania (w celu osiggniecia optymalnych wymogéw
technicznych lub dokonania koniecznych aktualizacji, niezbednych do
zachowania funkcjonalnosci sprzetu lub oprogramowania), a takze koszt
niezbednych napraw, przeglagddow czy konserwac;ji;
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Modut | likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w
tym:

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 1 : Pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
adresowana do 0sdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia)
lub  o0sdéb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i dysfunkcja
uniemozliwiajgcg samodzielne poruszanie sie za pomocg wdzka inwalidzkiego o
napedzie recznym.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi — 10.000 zt, z mozliwoscia
zwiekszenia kwoty dofinansowania do kwoty rekomendowanej przez eksperta
PFRON, jednak nie wiecej niz 25.000 zi.

Istnieje mozliwos¢ refundacji kosztéw dojazdu wnioskodawcy programu na
spotkanie z ekspertem PFRON lub kosztow dojazdu eksperta PFRON na
spotkanie z wnioskodawcg programu — w zaleznosci od poniesionych kosztéw,
nie wiecej niz 200 zt.

Wysokos¢ minimalnego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej wynosi 10%
ceny brutto zakupu/ustugi.

Czestotliwos¢ udzielenia pomocy — ponowna pomoc moze by¢ udzielana po
uptywie 3 lat, liczac od poczatku roku nastepujgcego po roku w ktérym
udzielono pomoc.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna, ktora:

1. posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci lub w przypadku oséb do 16
roku zycia — orzeczenie o niepetnosprawnosci,

2. zatrudnienie lub nauka Iub potwierdzone opinig eksperta PFRON
rokowania uzyskania zdolnosci do pracy albo do podjecia nauki w wyniku
wsparcia udzielonego w programie. Posiadanie zlecenia na zaopatrzenie
w wyroby medyczne na woézek inwalidzki o napedzie elektrycznym
(specjalny) potwierdzone przez NFZ moze by¢ traktowane jako
pozytywna opinia eksperta PFRON.

3. jest w wieku do lat 18 lub jest w wieku aktywnosci zawodowej lub jest
zatrudniona,

4. posiada dysfunkcje uniemozliwiajgce samodzielne poruszanie sie za
pomocg wozka inwalidzkiego o napedzie recznym.
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dysfunkcjach uniemozliwiajagcych samodzielne poruszanie sie za pomoca
wozka inwalidzkiego o napedzie recznym (Obszar C zadanie 1) - nalezy przez
to rozumiec sytuacje, kiedy stan zdrowia osoby niepetnosprawnej oraz poziom
dysfunkcji narzadu ruchu wyklucza samodzielne poruszanie sie i
przemieszczanie przy pomocy recznego wozka inwalidzkiego; brak takiej
mozliwosci powinien wynika¢ z dysfunkcji charakteryzujgcej sie znacznie
obnizong sprawnoscig ruchowa w zakresie co najmniej jednej koriczyny dolnej i
gornej; stan ten moze wynikac ze schorzen o réznej etiologii (m.in. amputacje,
porazenie madzgowe, choroby neuromiesniowe) i musi by¢ potwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim, oceniajgc zasadnos¢ dofinansowania zakupu wdzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym nalezy brac¢ pod uwage, czy:

a) korzystanie z wdézka o napedzie elektrycznym jest wskazane z punktu
widzenia procesu rehabilitacji (czy nie spowoduje wstrzymania lub
pogorszenia tego procesu),

b) korzystanie z wdézka o napedzie elektrycznym wptynie niekorzystnie na
sprawnos¢ konczyn,

c) istniejg przeciwwskazania do korzystania z wodzka o napedzie
elektrycznym (np. utraty przytomnosci, epilepsja),

d) zakres i rodzaj ograniczen stanowi powazne utrudnienie w samodzielnym
funkcjonowaniu osoby niepetnosprawnej;

ekspercie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(Obszar C zadanie 1) - nalezy przez to rozumieé lekarza specjaliste z dziedziny
rehabilitacji medycznej lub ortopedii i traumatologii albo innego lekarza
specjaliste w dziedzinie zwigzanej z przedmiotem dofinansowania; funkcje
eksperta Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zleca
wiasciwy terytorialnie Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych; ekspertem nie moze by¢ osoba, ktéra aktualnie oraz w
ciggu ostatnich 3 lat, byfa przedstawicielem prawnym Ilub handlowym,
cztonkiem organow nadzorczych badz zarzadzajgcych lub pracownikiem firm(y),
oferujgcych sprzedaz towardw/ustug bedacych przedmiotem wniosku ani nie
jest i nie byt w zaden inny sposdb powigzany z zarzgdem tych firm poprzez np.:
zwigzki gospodarcze, rodzinne, osobowe itp.; zlecenie na zaopatrzenie w
wyroby medyczne na wodzek inwalidzki o napedzie elektrycznym (specjalny)
potwierdzone przez Narodowy Fundusz Zdrowia, moze by¢ traktowane przez
realizatora jak pozytywna opinia eksperta PFRON w zakresie rokowania
uzyskania przez potencjalnego beneficjenta zdolnosci do pracy albo do podjecia
nauki w wyniku wsparcia udzielonego w programie;
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nauce (Obszar C zadanie 1) — nalezy przez to rozumie¢ nauke w ramach kazdej
z form edukacji przewidzianych w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148, z péin.zm.), a takze w szkole wyzszej lub
w ramach przewodu doktorskiego otwartego poza studiami doktoranckimi;

zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢:
a) stosunek pracy na podstawie umowy o prace, zawartej na czas
nieokreslony lub okreslony, jednakze nie krdtszy niz 3 miesigce,

b) stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, jezeli na podstawie przepiséw szczegdlnych
pracownik zostat powotfany na czas okreslony, okres ten nie moze by¢ krétszy
niz 3 miesiace,

c) dziatalno$¢ rolniczg w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019r poz. 299 z pdzin.zm.),

d) dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019r. poz. 1292, z pdzn.zm.),

e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy (okresy obowigzywania umow nastepujacych po sobie,
sumuja sie),

f) w przypadku modutu | - staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019r. poz. 1482, z pdin.zm.) okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach
WWw. mogg sie sumowacd, jesli nastepujg po sobie w okresie nie dfuzszym niz 30
dni, przy czym czas przerwy nie wlicza sie w okres zatrudnienia;

osoba w wieku aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumiec¢ petnoletnie
osoby, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego;

wodzka inwalidzkim o napedzie elektrycznym — nalezy przez to rozumieé¢ wdézek
inwalidzki wyposazony w naped elektryczny i akumulatory, przeznaczony do
przemieszczania sie gtéwnie wewnatrz, ale takze na zewnatrz pomieszczen,
wraz z wyposazeniem, takze dodatkowym; wodzek poprawia lub utrzymuje
wydolnos¢ osoby niepetnosprawnej ruchowo w zakresie mobilnosci uzytecznej
w czynnosciach codziennych i samoobstudze, a takze uczestniczenia
spotecznego (w szczegdlnosci uczestniczenia w edukacji, wykonywania pracy
zarobkowej).
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Modut | likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w
tym:

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 2 : Pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera
lub woézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, adresowana do o0soéb z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi — 3.500 zt, z czego na zakup
jednego akumulatora — nie wiecej niz 1.000 zt

Zadanie nie ma wymaganego udziatu wiasnego.

Czestotliwos¢ udzielenia pomocy — pomoc moze by¢ udzielana po zakonczeniu
okresu gwarancji na przedmiot/ustuge wczesniej dofinansowana.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna, ktora:

1. posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci lub w przypadku oséb do 16
roku zycia — orzeczenie o niepetnosprawnosci i ktéra jest posiadaczem
skutera lub wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.

skuterze o napedzie elektrycznym — nalezy przez to rozumieé czterokotowy lub
trzykotowy skuter/pojazd o napedzie elektrycznym, takze
sktadany/kompaktowy, petnigcy funkcje wdzka inwalidzkiego przeznaczonego
dla osoby niepetnosprawnej ruchowo do poruszania sie; skuter wyposazony
jest m.in. w oddzielng, nastawng kolumne kierownicy;

wozka inwalidzkim o napedzie elektrycznym — nalezy przez to rozumiec¢ wdzek
inwalidzki wyposazony w naped elektryczny i akumulatory, przeznaczony do
przemieszczania sie gtéwnie wewnatrz, ale takze na zewnatrz pomieszczen,
wraz z wyposazeniem, takze dodatkowym; wodzek poprawia lub utrzymuje
wydolnos¢ osoby niepetnosprawnej ruchowo w zakresie mobilnosci uzytecznej
w czynnosciach codziennych i samoobstudze, a takie uczestniczenia
spotecznego (w szczegdlnosci uczestniczenia w edukacji, wykonywania pracy
zarobkowej).
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Modut | likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w
tym:

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 3 : Pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktdérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na lll poziomie
jakosci, adresowana do oséb ze stopniem niepetnosprawnosci.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi — przy amputacji:
- w zakresie reki —9.000 zi.,

- przedramienia — 20.000 zt.,

- ramienia lub wytuszczeniu w stawie barkowym — 26.000 zi.,
- na poziomie stopy lub podudzia -14.000 zt.,

- na wysokosci uda (takze przez staw kolanowy ) —20.000 zt.,
- uda lub wytuszczeniu w stawie biodrowym — 25.000 zt.,

z mozliwoscig zwiekszenia w wyjatkowych przypadkach kwoty dofinansowania
do kwoty rekomendowanej przez eksperta PFRON i wytgcznie wtedy, gdy
celowos¢ zwiekszenia jakosci protezy do poziomu IV (dla zdolnosci do pracy
whnioskodawcy), zostanie zarekomendowana przez eksperta PFRON.

Istnieje mozliwos¢ refundacji kosztéw dojazdu wnioskodawcy programu na
spotkanie z ekspertem PFRON lub kosztow dojazdu eksperta PFRON na
spotkanie z wnioskodawcg programu — w zaleznosci od poniesionych kosztéw,
nie wiecej niz 200 zt.

Wysokos¢ minimalnego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej wynosi 10%
ceny brutto zakupu/ustugi.

Czestotliwos¢ udzielania pomocy — pomoc moze by¢ udzielana po uptywie 3 lat,
liczac od poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktédrym udzielono pomocy.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna, ktora:

1. posiada stopien niepetnosprawnosci,

2. jest w wieku aktywnosci zawodowej lub jest zatrudniona,

3. posiada potwierdzong opinie przez eksperta PFRON o stabilnosci procesu
chorobowego,
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4. posiada potwierdzong przez eksperta PFRON opinie o rokowaniu
uzyskania zdolnosci do pracy w wyniku wsparcia udzielonego w
programie.

zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢:
a) stosunek pracy na podstawie umowy o prace, zawartej na czas
nieokreslony lub okreslony, jednakze nie krétszy niz 3 miesigce,

b) stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, jezeli na podstawie przepiséw szczegdlnych
pracownik zostat powotfany na czas okreslony, okres ten nie moze by¢ krétszy
niz 3 miesigce,

c) dziatalnos¢ rolnicza w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019r poz. 299 z pdzin.zm.),

d) dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019r. poz. 1292, z pdzn.zm.),

e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy (okresy obowigzywania umow nastepujacych po sobie,
sumuja sie),

f) w przypadku modutu | - staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019r. poz. 1482, z pdin.zm.) okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach
ww. mogg sie sumowacd, jesli nastepujg po sobie w okresie nie dtuzszym niz 30
dni, przy czym czas przerwy nie wlicza sie w okres zatrudnienia;

osoba w wieku aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumiec¢ petnoletnie
osoby, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego;

ekspercie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(Obszar C zadanie 3) — nalezy przez to rozumieé specjaliste wojewddzkiego z
dziedziny rehabilitacji medycznej lub ortopedii i traumatologii albo innego
specjaliste w tych dziedzinach, wskazanego przez jednego z wymienionych
specjalistéow, ktory prowadzi na terenie danego wojewddztwa dtugotrwata
opieke protetyczng nad osobami po amputacjach konczyn; wyboru ekspertéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych dokonuje
Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych; ekspertem nie
moze by¢é osoba, ktéra aktualnie oraz w ciggu ostatnich 3 lat, byla
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przedstawicielem prawnym lub handlowym, cztonkiem organdéw nadzorczych
badz zarzadzajgcych lub pracownikiem protezowni (zaktadu ortopedycznego);
ekspertom Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przystuguje wynagrodzenie za wydanie opinii do wniosku zakwalifikowanego do
dofinansowania, w zakresie:

a) stabilnosci procesu chorobowego wnioskodawcy,

b) rokowan co do zdolnosci wnioskodawcy do pracy w wyniku wsparcia
udzielonego w programie, oraz o ile dotyczy:

c) celowosci zwiekszenia jakosci protezy do poziomu IV (dla zdolnosci do pracy
whnioskodawcy) i zwiekszenia kwoty dofinansowania;

poziomie jakosci protezy koniczyny gérnej — nalezy przez to rozumiec:

a) poziom | — prosta proteza o funkcji gtdwnie kosmetycznej ewentualnie z
najprostszymi elementami mechanicznego ustawienia pozycji tokcia i
nadgarstka; do wykonania w ramach limitu NFZ; nie przywraca nawet
podstawowych funkcji utracone;j reki,

b) poziom Il — proteza z prostymi elementami mechanicznymi oraz
standardowym zawieszeniem na kikucie; w zasadzie mozliwa do
wykonywania w ramach NFZ z niewielkg doptatg; nie uniezaleznia
pacjenta od otoczenia w stopniu wystarczajgcym dla podjecia aktywnosci
zawodowej,

c) poziom Il — proteza z precyzyjnymi elementami mechanicznymi oraz
nowoczesnym zawieszeniem kikuta ( takze z wykorzystaniem technologii
silikonowej) oraz bardzo dobrym wykonczeniem kosmetycznym:;
uniezaleznia pacjenta od otoczenia w stopniu umozliwiajgcym podjecie
aktywnosci zawodowej,

d) poziomu IV — proteza z elementami bioelektrycznymi (lub elementy
kombinowane bioelektryczne i mechaniczne — tzw. hybrydowa); proteza
w czesci bioelektrycznej sterowana impulsami z zachowanych grup
miesniowych; w znacznym stopniu pozwala na uniezaleznienie sie od
otoczenia, jednak nie zawsze jest akceptowana przez pacjentow, w
szczegoblnosci z powodu znacznej wagi;

poziomie jakosci protez konczyny dolnej — nalezy przez to rozumiec:

24



25

a)

poziom | — proteza wykonana w ramach limitu NFZ; posiada najprostsze
elementy mechaniczne; nie daje mozliwosci lokomocyjnych dla
codziennego funkcjonowania pacjenta,

poziom Il — poziom podstawowy umozliwiajgcy w miare sprawne
poruszanie sie pacjenta; proteza taka jednak nie daje rzeczywistych
mozliwosci intensywnego, bezpiecznego jej uzytkowania potrzebnego do
codziennej aktywnosci zawodowej,

poziom Il — poziom bardzo dobry; proteza taka wykonana na
nowoczesnych elementach ( stopa, staw kolanowych) oraz posiadajaca
bardzo dobre zawieszenie w leju, takze na elementach silikonowych; w
tej grupie protez pacjenta moze otrzymac zaopatrzenie zapewniajgce
takie mozliwosci lokomocyjne, aby mogt podja¢ lub kontynuowad
aktywnos¢ zawodowg,

poziom IV — grupa najnowocze$niejszych w Swiecie protez, takie z
elementami sterowanymi cyfrowo, z wielowarstwowymi lejami oraz
najlzejszymi  elementami  nosnymi; umozliwiajg w niektdrych
przypadkach takze aktywno$¢é sportowg i rekreacyjng pacjentow.

protezie konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne (Obszar C zadanie 3) — nalezy przez to rozumie¢ proteze/protezy
koniczyny gérnej i/lub dolnej na Il lub IV poziomie jakosci protez.



Modut | likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w
tym:

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 4: Pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
koiczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, (co
najmniej na Il poziomie jakosci), adresowana do oséb ze stopniem
niepetnosprawnosci.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi — przy amputacji
- w zakresie reki — 2.700 zi.,

- przedramienia — 6.000 zt.,

- ramienia lub wytuszczeniu w stawie barkowym — 7.800 zt.,
- na poziomie stopy lub podudzia — 4.200 zi.,

- na wysokosci uda (takze przez staw kolanowy) — 6.000 zt.,
- uda lub wytuszczeniu w stawie biodrowym — 7.500 zt.,

Czestotliwos¢ udzielenia pomocy — pomoc moze by¢ udzielana po zakonczeniu
okresu gwarancji na przedmiot/ustuge wczesniej dofinansowana.

Istnieje mozliwos¢ refundacji kosztéw dojazdu wnioskodawcy programu na
spotkanie z ekspertem PFRON lub kosztow dojazdu eksperta PFRON na
spotkanie z wnioskodawcg programu — w zaleznosci od poniesionych kosztéw,
nie wiecej niz 200 zt.

Wysokos¢ minimalnego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej wynosi 10%
ceny brutto zakupu/ustugi.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna, ktora:

1. posiada stopien niepetnosprawnosci,

2. jest w wieku aktywnosci zawodowej lub jest zatrudniona,

3. posiada potwierdzong opinie przez eksperta PFRON o stabilnosci procesu
chorobowego,
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4. posiada potwierdzong przez eksperta PFRON opinie o rokowaniu
uzyskania zdolnosci do pracy w wyniku wsparcia udzielonego w
programie.

zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢:
a) stosunek pracy na podstawie umowy o prace, zawartej na czas
nieokreslony lub okreslony, jednakze nie krétszy niz 3 miesigce,

b) stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, jezeli na podstawie przepiséw szczegdlnych
pracownik zostat powotfany na czas okreslony, okres ten nie moze by¢ krétszy
niz 3 miesigce,

c) dziatalnos¢ rolnicza w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019r poz. 299 z pdzin.zm.),

d) dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019r. poz. 1292, z pdzn.zm.),

e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy (okresy obowigzywania umow nastepujacych po sobie,
sumuja sie),

f) w przypadku modutu | - staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019r. poz. 1482, z pdin.zm.) okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach
ww. mogg sie sumowacd, jesli nastepujg po sobie w okresie nie dtuzszym niz 30
dni, przy czym czas przerwy nie wlicza sie w okres zatrudnienia;

osoba w wieku aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumiec¢ petnoletnie
osoby, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego.

ekspercie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(Obszar C zadnie 4) — nalezy przez to rozumiec¢ specjaliste wojewddzkiego z
dziedziny rehabilitacji medycznej lub ortopedii i traumatologii albo innego
specjaliste w tych dziedzinach, wskazanego przez jednego z wymienionych
specjalistéow, ktory prowadzi na terenie danego wojewddztwa dtugotrwata
opieke protetyczng nad osobami po amputacjach konczyn; wyboru ekspertéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych dokonuje
Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ; ekspertem nie
moze by¢é osoba, ktéra aktualnie oraz w ciggu ostatnich 3 lat, byla
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przedstawicielem prawnym lub handlowym, cztonkiem organdéw nadzorczych
badz zarzadzajgcych lub pracownikiem protezowni (zaktadu ortopedycznego);
ekspertom Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przystuguje wynagrodzenie za wydanie opinii do wniosku zakwalifikowanego do
dofinansowania, w zakresie:

a) stabilnosci procesu chorobowego wnioskodawcy,

b) rokowan co do zdolnosci wnioskodawcy do pracy w wyniku wsparcia
udzielonego w programie, oraz o ile dotyczy:

c) celowosci zwiekszenia jakosci protezy do poziomu IV (dla zdolnosci do pracy
whnioskodawcy) i zwiekszenia kwoty dofinansowania;

protezie konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne
(Obszar C zadanie 4) — nalezy przez to rozumieé proteze/protezy konczyny
gérnej i/lub dolnej na lll lub IV poziomie jakosci protez.
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Modut | likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowg, w
tym:

Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 5: pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzagdowania elektrycznego do wodzka recznego, adresowana do oséb z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub osdéb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu powodujaca
problemy w samodzielnym przemieszczaniu sie i posiadajgcych zgode lekarza
specjalisty na uzytkowanie przedmiotu dofinansowania.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi — 7.500 zt.

Czestotliwos¢ udzielania pomocy — pomoc moze by¢ udzielana po uptywie 3 lat,
liczac od poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktédrym udzielono pomocy.

Wysokos¢ minimalnego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej wynosi 25%
ceny brutto zakupu/ustugi.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna ktora:

1. posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci lub w przypadku oséb do 16
roku zycia — orzeczenie o niepetnosprawnosci,

2. jest w wieku do lat 18 lub jest w wieku aktywnosci zawodowe;j lub jest
zatrudniona,

3. posiada dysfunkcje narzadu ruchu powodujgcg problemy w
samodzielnym przemieszczaniu sie,

4. posiada zgode lekarza specjalisty na uzytkowanie skutera o napedzie
elektrycznym lub wézka recznego z oprzyrzagdowaniem elektrycznym.

dysfunkcji narzadu ruchu powodujacej problemy w samodzielnym
przemieszczaniu sie (Obszar C zadanie 5) — nalezy przez to rozumieé sytuacje,
kiedy stan zdrowia osoby niepetnosprawnej oraz poziom dysfunkcji narzadu
ruchu wyklucza samodzielne poruszanie sie i przemieszczanie sie na zewnatrz;
brak takiej mozliwosci powinien wynika¢ z dysfunkcji charakteryzujacej sie
znacznie obnizong sprawnoscig ruchowg w zakresie koriczyn dolnych; stan ten
moze wynikaé ze schorzen o rdézinej etiologii (m.in. amputacje, porazenia
mozgowe, choroby neuromiesniowe) i musi by¢ potwierdzony zaswiadczeniem
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lekarza specjalisty, ktory oceniajagc zasadno$¢ wyposazenia osoby
niepetnosprawnej w przedmiot dofinansowania potwierdzi, iz:

a) osoba niepetnosprawna nie ma mozliwosci samodzielnego poruszania
sie i przemieszczania sie,

b) zakres i rodzaj ograniczen ruchowych osoby ubiegajgcej sie o pomoc,
stanowig powazne utrudnienia w samodzielnym funkcjonowaniu osoby
niepetnosprawnej,

c) korzystanie z przedmiotu dofinansowania jest wskazane z punktu
widzenia procesu rehabilitacji (nie spowoduje wstrzymania lub
pogorszenia tego procesu),

d) korzystanie z przedmiotu dofinansowania nie wptynie niekorzystnie na
sprawnosc¢ konczyn,

e) nie ma przeciwskazan medycznych do korzystania z przedmiotu
dofinansowania;

zgodzie lekarza specjalisty na uzytkowanie skutera o napedzie elektrycznym
lub wdzka recznego z oprzyrzagdowaniem elektrycznym (Obszar C zadanie 5) —
nalezy przez to rozumiec¢ pozytywng opinie lekarza w zakresie wskazanym w
definicji powyzej (w punktach od ,,a” do ,e”);

wozek reczny z oprzyrzagdowaniem elektrycznym — nalezy przez to rozumieé
wozek inwalidzki, w tym aktywny, wyposazony w przystawne elementy/osprzet
(naped elektryczny wraz z wyposazeniem, takze dodatkowym), zwiekszajgce
mobilno$¢ osoby niepetnosprawnej i uniemozliwiajgce samodzielne
przemieszczanie sie;

oprzyrzadowaniu elektrycznemu do wodzka recznego (Obszar C zadanie5) —
nalezy przez to rozumieé przystawne elementy/ osprzet (naped elektryczny
wraz z wyposazeniem, takze dodatkowym) mozliwe do zamontowania w
standardowym wodzku inwalidzkim (recznym), gwarantujgce maksymalne
odcigzenie przy jezdzie, pchaniu lub hamowaniu wdzka, takze na nieréwnych
nawierzchniach, zwiekszajgce mobilno$¢ osoby niepetnosprawnej i
umozliwiajgce samodzielne przemieszczanie sie;

skuterze o napedzie elektrycznym — nalezy przez to rozumieé czterokotowy lub
trzykotowy skuter/pojazd o napedzie elektrycznym, takze
sktadany/kompaktowy, petnigcy funkcje wdzka inwalidzkiego przeznaczonego
dla osoby niepetnosprawnej ruchowo do poruszania sie; skuter wyposazony
jest m.in. w oddzielng, nastawng kolumne kierownicy.
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zatrudnieniu — nalezy przez to rozumiec:
a) stosunek pracy na podstawie umowy o prace, zawartej na czas
nieokreslony lub okreslony, jednakze nie krdtszy niz 3 miesigce,

b) stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, jezeli na podstawie przepiséw szczegdlnych
pracownik zostat powotfany na czas okreslony, okres ten nie moze by¢ krétszy
niz 3 miesigce,

c) dziatalno$¢ rolnicza w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019r poz. 299 z pdzn.zm.),

d) dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
prawo przedsiebiorcédw (Dz. U. z 2019r. poz. 1292, z pézi.zm.),

e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy (okresy obowigzywania umoéw nastepujgcych po sobie,
sumuja sie),

f) w przypadku modutu | - staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019r. poz. 1482, z pbéii.zm.) okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach
ww. mogg sie sumowac, jesli nastepujg po sobie w okresie nie dtuzszym niz 30
dni, przy czym czas przerwy nie wlicza sie w okres zatrudnienia;

osoba w wieku aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumiec petnoletnie
osoby, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego.
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Modut | likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowg, w
tym:

Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej (dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu
albo pod inng tego typu opieka), adresowana do oséb ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktdrzy sg przedstawicielem
ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 300 zt., miesiecznie - tytutem
kosztéw opieki nad jedng (kazdg) osobg zalezna.

Wysokos¢ minimalnego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej wynosi 15%
kosztéw opieki dla osoby zaleznej.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna, ktora:

1. posiada znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
2. jest aktywna zawodowo,
3. petnirole przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego dziecka.

aktywnos$¢ zawodowa — nalezy przez to rozumieé:
a) zatrudnienie, lub
b) rejestracje w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, lub

c) rejestracje w urzedzie pracy jako osoba poszukujgca pracy i nie
pozostajgca w zatrudnieniu,

okres aktywnosci zawodowej w ramach ww. mogg sie sumowag, jesli nastepuja
po sobie w okresie nie dtuzszym niz 30 dni, przy czym czas przerwy nie wlicza
sie w okres aktywnosci;

kosztach zapewnienia opieki dla osoby zaleznej (Obszar D) — nalezy przez to
rozumiec¢ koszty zwigzane z pobytem dziecka w ztobku, przedszkolu, klubie
dzieciecym, punkcie przedszkolnym, zespole wychowania przedszkolnego,
oddziale przedszkolnym w szkole (optaty potwierdzone dokumentem
finansowym wystawionym przez dang placéwke, np. optata stata za pobyt lub
wyzywienie, na Rade Rodzicdw), a takzie koszty sprawowania opieki przez
dziennego opiekuna lub nianieg;

32



osobie zaleinej (Obszar D) - nalezy przez to rozumieé dziecko bedace pod
opiekg wnioskodawcy i przebywajgce w ztobku lub przedszkolu albo pod inng
tego typu opieka w ramach: klubu dzieciecego, punktu przedszkolnego, zespotu
wychowania przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego w szkole, a takze pod
opiekg  dziennego opiekuna lub niani (w przypadku dzieci w wieku
pozwalajgcym na przyjecie do ztobka lub przedszkola lub klubu dzieciecego,
punktu przedszkolnego, zespotu wychowania przedszkolnego, oddziatu
przedszkolnego w szkole);

zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢:
a) stosunek pracy na podstawie umowy o prace, zawartej na czas
nieokreslony lub okreslony, jednakze nie krétszy niz 3 miesigce,

b) stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, jezeli na podstawie przepiséw szczegdlnych
pracownik zostat powotfany na czas okreslony, okres ten nie moze by¢ krétszy
niz 3 miesigce,

c) dziatalno$¢ rolnicza w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019r poz. 299 z pdzn.zm.),

d) dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019r. poz. 1292, z pdzr.zm.),

e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy (okresy obowigzywania umoéw nastepujacych po sobie,
sumuja sie),

f) w przypadku modutu | - staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019r. poz. 1482, z pdéin.zm.) okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach
WW. mogg sie sumowacd, jesli nastepujg po sobie w okresie nie dfuzszym niz 30
dni, przy czym czas przerwy nie wlicza sie w okres zatrudnienia.
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