ZARZADZENIE NR 3£/2024

Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia .26, QYR & NS

w sprawie zatwierdzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kaliszu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
2024r., poz. 609 z pézn. zm.) oraz § 11 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Kaliszu, stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr LXXV /1095/2024 Rady Miasta Kalisza z
dnia 25 kwietnia 2024r. w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kaliszu (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego poz. 4438) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza sie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu, ustalone zarzadzeniem Nr 25/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kaliszu z dnia 28 maja 2024r. w sprawie ustalenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu.

§2
1. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ wlasciwemu Wiceprezydentowi
Miasta Kalisza.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu.

§3

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




ZARZADZENIE NR 25/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kaliszu
z dnia 28 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu.

Na podstawie § 8 ust. 2 oraz § 11 ust. 2 i 3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kaliszu, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr LXXV /1095/2024 Rady Miasta Kalisza z dnia
25 kwietnia 2024r. w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kaliszu (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego poz. 4438), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu,
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 3/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu z dnia 15 lutego 2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu (ze zm.),
zatwierdzonego zarzadzeniem Nr 125/2022 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 24 lutego
2022r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Kaliszu (ze zm.), wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) w§2:
a) dodaje sie pkt 10a w brzmieniu:
,10a) Stanowisko ds. zamowien publicznych i wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi (SP-I1),";
b) pkt. 11 -13 otrzymuja brzmienie:
_11) Stanowisko ds. obstugi prawnej (symbol SP-Ii1),
_12) Stanowisko ds. BHP (symbol SP-1V),
,13) Stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy domowej (symbol SP-V).";
2) w §4:
a) dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:
,9a) Stanowisko ds. zamoéwien publicznych i wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi,”;
b) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
_10) Stanowisko ds. obstugi prawnej,”;
¢) pkt12 otrzymuje brzmienie:
,12) Stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy domowej.”;
3) w§aiowust. 2:
a) uchyla sie pkt7 oraz pkt 24;
b) dodaje sie pkt. 27 i28 w brzmieniu:
,27) prowadzenie ewidencji naleznoséci dotyczacych specjalistycznych ustug
opiekunczych dla dzieci,
28) weryfikacja sald kont ksiegowych w zakresie prowadzonych spraw nie
rzadziej niz co trzy miesigce.”;
4) w § 12 wust. 3 w pkt 2 wyrazy ,mieszkan chronionych” zastgpuje sig wyrazami
,mieszkan treningowych i wspomaganych”;
5) w§izwust.1 pkt 18 otrzymuje brzmienie:



6)

7)

,18) koordynacja we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi realizacji
programu zFunduszu Europejskiego na Pomoc Zywnosciowg na lata 2021-2027
(FEPZ), wspotfinansowanego ze srodkow UE.”;

w § 14:

a) w ust 1 wyrazy ,mieszkan chronionych” zastepuje sie wyrazami , mieszkan
treningowych”;

b) w ust. 2:

- w pkt. 16 wyrazy ,mieszkan chronionych” zastepuje sie wyrazami ,mieszkan
treningowych i wspomaganych”;

- pkt. 20 tiret siddme wyrazy , Mieszkaniem chronionym (treningowym)” zastgpuje
sie wyrazami ,Mieszkania treningowego”;

§ 15 otrzymuje brzmienie:

»§ 15 DZIAE INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

1. Do zadan Dziatu Interwencji Kryzysowej nalezg sprawy z zakresu interwencji
kryzysowej, przeciwdziatania przemocy domowej oraz prowadzenie mieszkan
wspomaganych przeznaczonych w szczegolnosci dla osob niepetnosprawnych,
w tym niepetnosprawnych fizycznie lub osdb z zaburzeniami psychicznymi,
0s6b w podesztym wieku lub przewlekle chorych

2. Do zadan dziatu w szczegolnosci nalezy:

1)

10)

1)

12)

udzielanie pomocy osobom i rodzinom bedgcym w stanie kryzysu,
udzielanie specjalistycznego poradnictwa rodzinom dotknigtym kryzysem,
w tym w szczegdlnosci psychologicznego, socjalnego i prawnego,
prowadzenie indywidualnych konsultacji dla 0s0b dotknietych przemocg,
organizowanie grup wsparcia i grup samopomocy dla oséb i rodzin
dotknietych przemocy,

zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc noclegowych
w ,,schronisku dla 0s6b doznajacych przemocy domowej”,

zapewnienie osobom bedgcym w stanie kryzysu, w szczegolnosci
dotknietym klgskami zywiotowymi, zdarzeniami losowymi takimi jak pozar,
katastrofa budowlana, émier¢ w rodzinie, miejsc noclegowych w
_schronisku dla os6b i rodzin bedacych w stanie kryzysu”,

interwencyjne podejmowanie dziatan w miejscu zdarzenia kryzysowego,
wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami w
zakresie zorganizowania skutecznych metod pomocy i wsparcia dla
podopiecznych MOPS Kalisz,

wspotudziat w  opracowaniu i realizowaniu Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy
Domowej,

prowadzenie mieszkan wspomaganych przeznaczonych dla 0sob, ktore ze
wzgledu na wiek, niepetnosprawnos$¢ lub chorobg potrzebuja wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu ale nie wymagaja ustug w zakresie

éwiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, w szczegdlnosci z
zaburzeniami psychicznymi, osobie bezdomne;,

przygotowanie osob przebywajacych w mieszkaniach wspomaganych przy
wsparciu specjalistow do prowadzenia niezaleznego zycia lub wspierajacg te
osoby w codziennym funkcjonowaniu,

{wiadczenie w mieszkaniach wspomaganych ustug bytowych, pracy
socjalnej oraz pomocy W wykonywaniu  czynnosci niezbednych w
codziennym funkcjonowaniu i realizacja kontaktow spotecznych, w celu



13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

10) w §18:

utrzymania lub rozwijania niezaleznosci osoby na poziomie jej
psychofizycznych mozliwosci,

udzielanie pomocy osobom i rodzinom dotknigtym kryzysem w zatatwianiu
spraw urzedowych i innych waznych spraw bytowych oraz w utrzymaniu
kontaktu z otoczeniem spotecznym,

podejmowanie  dziatari  informacyjno-edukacyjnych inicjujgcych i
wspierajacych podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie przyczyn i
skutkow przemocy domowej,

catodobowa obstuga Punktu Pierwszego Kontaktu dla oséb bedacych w
kryzysie oraz do$wiadczajgcych przemocy domowej,

petnienie interwencyjnego dyzuru telefonicznego,

obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego w Kaliszu,
prowadzenie Przyjaznego Pokoju Przestuchan Dzieci w ramach wspotpracy
z wymiarem sprawiedliwosci i organami scigania,

pomoc w formie schronienia, ktéra przystuguje cudzoziemcom i osobom, o
ktérym mowa w art. 5a ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej,
przebywajagcym na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej na podstawie
zaéwiadczenia, o ktorym mowa w art. 170 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach, lub na okres waznosci zaswiadczenia, o ktérym mowa w
art. 41a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli paristw cztonkowskich Unii Europejskie] i cztonkdw ich rodzin, lub
na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w art. 176 ustawy z dnia 12
grudnia 2013r.0 cudzoziemcach,

prowadzenie dokumentacji 0sob i rodzin zgtaszajacych sie¢ do dziatu
zawierajacych informacje o osobie, rodzinie, $rodowisku oraz formach i
zakresie udzielanej pomocy,

udostepnianie zgodnie z postanowieniem sadu pomieszczen na spotkanie
rodzin z dzie¢mi, bez udziatu w tych spotkaniach pracownika Dziatu
Interwencji Kryzysowej,

udostepnianie pomieszczenia na spotkania rodzin z dzie¢mi na wniosek
koordynatora pieczy zastepczej lub asystenta rodziny, bez udziatu w tych
spotkaniach pracownika Dziatu Interwencji Kryzysowej,

podejmowanie innych dziatan z zakresu interwencji kryzysowe;
wynikajacych z rozeznanych potrzeb.”;

a) wusta:

- pkt. 2 -4 otrzymuja brzmienie:

,2) opracowywanie wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy
unijnych, w tym z Europejskiego Funduszu Spofecznego+ oraz Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,

3) realizacja projektéw i programow oraz koordynacja pracy osob realizujacych
projekty i programy dofinansowywane z funduszy unijnych oraz budzetu
panstwa,

4) opracowywanie i przygotowywanie sprawozdan dotyczacych realizowanych
projektow i programow,”;

- w pkt. 13 kropke zastepuje sig przecinkiem i dodaje sig pkt 14 W brzmieniu:



,14) w przypadku nieobecnosci pracownika ds. zaméwien publicznych i wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi jego zastgpowanie w zakresie zadan wskazanych w
ust 2 pkt 1do 4.";

b) dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,1a. Do zadan stanowiska pracy ds. zamowien publicznych i wspotpracy z

podmiotami zewnetrznymi w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamdwieniami publicznymi,

2) przygotowywanie i organizowanie postepowar z zamowien publicznych,

3) zamawianie bondw i nadzorowanie prawidtowosci realizacji zamowienia,

4) przygotowywanie projektow umow oraz sporzgdzanie informacji o zawartych
umowach do zamieszczenia na BIP,

5) wspdtpraca z podmiotami zewngtrznymi,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z grupowym ubezpieczeniem pracownikow
Osrodka,

7) w przypadku nieobecnosci gtéwnego specjalisty Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej jego zastgpowanie w zakresie zadan wskazanych w ust 1 pkt 3, 4, 7
do9.”;

¢) w ust. 2 wyrazy ,radcy prawnego” zastgpuje sig wyrazami ,samodzielnego

stanowiska pracy ds. obstugi prawnej”;

d) wust. 4:

- wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Do zadan stanowiska ds. przeciwdziatania przemocy domowe] nalezy w
szczegolnosci:”;

- uzyte w ust. 4 w pkt. 1-3, 6 oraz 9 w réznym przypadku wyrazy ,przemocy w
rodzinie” zastepuje sie uzytym w odpowiednim przypadku wyrazami ,przemocy
domowej”;

- pkt 4 — 5 otrzymuja brzmienie:

,4) Wspotpraca z grupami diagnostyczno-pomocowymi w ramach pierwszego
kontaktu z osobami uwiktanymi w przemoc domowa.

5) Superwizja grup diagnostyczno-pomocowych w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej (zgodnie z potrzebami tych grup).”;

- pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) Wspotpraca w zakresie realizowania zadan okreélonych w Miejskim Programie
Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajacych
Przemocy Domowej.”;

11) zatacznik do Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w
Kaliszu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie ~zarzadzenia powierza sie  Kierownikowi Dziatu Organizacyjno -
Administracyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p




_ SCHEMAT ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KALISZU

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

| NIEPELNOSPRAWNYCH

DZIAt POMOCY SRODOWISKOWEJ (DPS) SEKCJE PRACY SOCJALNEJ
SERERTERAAlI PR RE O SEKCJA REALIZAC)I SWIADCZEN

DZIAt INTERWENCJI KRYZYSOWE! (DIK) r _________ :

l |

SCHRONISKO MIESZKANIA WSPOMAGANE I p |
Mk otiAn ScHRONISKODLASOR | DLACSOB | ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY |
E’SZDEZ“,L?S Lk WSTANIE KRYZVSU PSYCHICZNYMI, STARSZYCH = :
I |

DZIAL PIECZY ZASTEPCZEJ | POMOCY INSTYTUCJONALNEJ

(DPZ) :
ZESPOL DS. RODZINNEJ PIECZY

ZASTEPCZEJ
MIESZKANIA TRENINGOWE DLA WYCHOWANKOW PIECZY

ZASTEPCZEJ

— DZIAt ASYSTY RODZINNEJ (DAR)

DZIAt POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM (DPN)

DZIAt FINANSOWO-KSIEGOWY (DFK)

DZIAt ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNY (DOA)

r STANOWISKO DS. WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI
ZEWNETRZNYMI | POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH,
W TYM Z UNII EUROPEIJSKIEJ (SP 1)

STANOWISKO DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH | WSPOLPRACY Z
PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI (SP 11)

+— STANOWISKO DS. OBStUGI PRAWNE! (SP 111)

STANOWISKO DS. BHP (SP IV)

] STANOWISKO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY DOMOWE!
s (SP V)




